Poziv za testiranje — radno mjesto Socijalni radnik/ica
Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja objavljenog u ,Narodnim novinama“, broj 8/2024

od 19. sije€nja 2024. godine za prijam u ustanovu ,DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA*
donosi sljedeci

POZIV | UPUTE ZA TESTIRANJE KANDIDATIMA/KINJAMA

. POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/kinja mogu pristupiti samo kandidati/kinje
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja, te Cije prijave su pravodobne i potpune,
odnosno kandidati/kinje koji su nakon pregleda i ocjene pristiglih prijava obavijesteni da mogu
pristupiti testiranju.

Na testiranje se pozivaju sliedeci kandidati/kinje:

Redni broj Inicijali (ime i prezime) Datum rodenja
T AD. 01.06.1991.
2. L4 04.04.1990.
3 M.B. 05.12.1994.
4. K.B. 07.02.1997.

Kandidati/kinje pozvani na testiranje trebaju se odazvati na adresu DOM ZA STARIJE OSOBE
RAGUSA, Pionirska 4, Dubrovnik, dana 27. veljace 2024. godine s pocetkom u 14:45 sati.

Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili putovnicu zbog utvrdivanja identiteta.
Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet nece moci pristupiti testiranju. Za
kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Ne postoji mogucnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje
kandidata/kinju mozebitno prije¢e da testiranju pristupi u naznac¢eno vrijeme.

Smatra se da je kandidat/kinja, koji-a se navedenog dana ne odazove na testiranje do 14:45
sati, bez obzira na razloge, povukao/la prijavu na javni natje¢aj.



Vrijeme Aktivnost Lokacija

14:30 - Dolazak kandidata/tkinja u ustanovu ,DOM ZA Pionirska 4,
14:45 STARIJE OSOBE RAGUSA* Dubrovnik
Provjera;

pisani test iz poznavanja sljedeéeg sadrzaja:

1. Zakon o socijalnoj skrbi, NN 18/22, 46/22, 119/22,
71123, 156/23 https://www.zakon.hr/z/222/Zakon-o-

socijalnoj-skrbi

2. Obiteljski zakon, NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23 https://www.zakon.hr/z/88/Obiteljski-zakon

3. Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije€a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
14:45 — takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive Pionirska 4,
15:30 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) Dubrovnik
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

4. Pravilnik o sadrzaju i na€inu vodenja evidencije i
dokumentacije pravnih i fizickih osoba koje obavljaju
djelatnost socijalne skrbi te sadrzaj obrazaca za izradu
godisnjeg statistiCkog izvjeSca sustava socijalne skrbi
https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 09 113 1665 html

5. Op¢i propisi Ustanove - Statut te Pravnik o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji dostupni na
linku https://domragusa.hr/?p=51

15:30 — ! . ’ Pionirska 4,
1630 Usmeni razgovor (intervju) Dubrovnik

Il. POSTUPAK TESTIRANJA

Testiranje kandidata provest ¢e se putem prethodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem te po potrebi — razgovorom (intervjuom).

Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinje ée biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.



Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama ¢e biti podijeljen test za provjeru znanja. Test
se pise iskljucivo kemijskom plavom olovkom te sadrzi 30 pitanja. Rezultati pisanog testiranja
vrednuju se bodovima od 0 do 30. Maksimalni broj bodova je 30.

Ukoliko kandidati/kinje zadovolje uvjete na nacin da ostvare najmanje 24 boda (80%) od
ukupno 30 bodova na pisanom testiranju o poznavanju navedenih zakonskih propisa i op€ih
podataka o Ustanovi, ostvarit e uvjete za drugi krug testiranja putem razgovora (intervjua).

Kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduju se znanje, sposobnosti i vjestine,
interesi, profesionalni ciljevi i motivacija istih za rad u Ustanovi te iskustvo u sudjelovanju na
istima ili sliénim poslovima u dosadas$njem radu. Trajanje razgovora (intervjua) s jednim
kandidatom/kinjom je 15 minuta.

M. PRAVILA TESTIRANJA
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

o Koristiti se bilo kakvo literaturom odnosno biljeSkama

o Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

e napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje

e razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata/kinja

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi navedena Pravila bit ¢e udaljen/a s provjere znanja, a
njegov/a rezultat ne¢e Komisija nece priznati niti ocijeniti.

Nakon provedenog pisanog testiranja utvrduje se rang lista kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na pisanom testiranju te po obavljenom razgovoru (intervju) se sastavlja
IzvjeSce o provedenom postupku s rang listom. Na temelju Izvje$éa o provedenom postupku,
Privremena ravnateljica Ustanove donijet ¢e Odluku o izboru.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje koji ne pristupe pisanom testiranju i razgovoru ili ako
pristupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA ¢e
ponistiti postupak po objavljenom javhom natje€aju.

O krajnjim rezultatima javnog natjeCaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni donosSenjem
Obavijesti o izboru izabranog kandidata ili o ponistenju javnog natje¢aja u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava koja ¢e biti objavljena na internetskim stranicama
Ustanove (hitps://domragusa.hr) sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13 i 85/15).

Rar&vnateljica




