DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 3. 11.2024.

Na temelju ¢lanka 11, | &lanka 37, stavak 2 u vezi s ¢lankom 15. Zakona © ustanovama (,Narodne
novine® br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008., 127/2019.1 151/22), tlanka 204, stavka 2. Zakona
socijalnoj skrbl (Narodne novine® broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), odredbi Elanka 19, | 32.
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 007-02/24-01/17 URBROJ; 2117-1-133-01/01-
'24-1) te odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizacij Doma za starije csobe Ragusa. DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB. 79868851108, koju zastupa Ravnatelj Marko
Radi¢ (dalje. Ustanova i/lli Dom) raspisuje

NATJECAJ
2a radno mjesto:

- EKONOM, 1 izvréitelyica, na neodredenc vryame uz obveznl rok probnog rada u trajanju od
6 (Sest) mjeseci, U punom radnom vremend.

Opis poslova radnog mjesta;

- gbavija posiove redovite nabave | opskrbe Doma, vodedi brigu o nabavi syih potrepstina

- sudjeluje u nabavi potrabnih namimica, potrosnocg | drugog materijala te opskrdi doma hranom
za korisnike,

- 0 nabavijenim robama | proizvedima kompietira dokumentacju 1 dostavlja je na vieme
radunovodstvy,

- prillkom preuzimanja roba kontrofira ispravnost, kvalitetu I kolidinu istih,

- odgovara za rokove trajanja namirnica i druge robe na skladstima

. vozi sluzbeni automobil po potrebi te vrsi prijevoz sluzbenim automabilom za potrebe nabave,

prilevoz — dostava hrane

vodi brigu © urednom ispunjavanju puinog naloga,

vodi pasiove athiviranja predmeta | uvanja arhivske grade .

za obavijene poslove odgovoran je ravnatelju,

obavlja i druge posiove po nalcgu ravnatelja,

odgovoran je za alat kojim rukuje kao | za utrosen materijal

Uvjetl:
. srednja struéna sprema tehnickog, prometnog (i drugog usmyerenja;

vozadki ispit B kategorije,

Ispunjavanje uvjeta iz Slanka 261, stavak 1.1 2, Zakona o socijalnoj skrbi {.Narodne novine”

broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

:'z' .:;:wrueno potpisanu prijavu na natje¢aj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
ith:

1) 2ivotopis s opisom dosadasnjeq radnog iskustva (viastorutno potpisan),

2) dokaz o hrvatskom dr2avijanstvu (preslix domavnice ili preslik osobne iskaznice),

3) dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (ovjeren preslik svjedodzbe ili uvjerenja o strutnoj
spremil),

4) dokaz prava prednosti pri zapodijavanju, 8o se kandidatkinja na njega poziva,

§) uvierenje da kandwatkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni I kazneni
postupak (lzvornik, ne starije od 6 mjesed),

Ako nije navedeno da se isprave prifazu u zvorniku i ovjerenoj kopdl, trazene isprave se pnlaZu u
necvjerenoj preslici, a prije zbora kandidata predodit ¢e se izvormik



Za potrebe proviere podataka o osudivanosti za kaznena djela | prekréaje iz Clanka 261, stavka 1. ZSS,
Dom ¢e pribaviti dokaze i pe skuzbencj duznost,

Na natjetaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola ¢lanak 13. Zakona o ravnopravnost spolova
Narodne novine”, br. 82/08, 69/17). Rijedi i pojmovi, koristeni u ovom javnom natjetaju, koji imaju rodno
znadenje odnose se jadnako na mudki i 2enski rod, bez obzira jesu |i koristeni U muskom (il 2enskom
rodu,

Ako kandidatitkinja ostvaruje pravo prednost pri 2aposijavanju prema posebnim propisima, duZan/na |e
u prijavi na oglas pozvat se na to pravo | ima prednost u ednosu na oslale kandidate samo pod |ednakim
uvjetma

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednasti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
nrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata | Slanovima njinovih obitell (Nerodne novine”, br. 121417,
98/18, B4/21). & ko)l u trenutku podnosenia prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duznl
su uz prifavu na natjeca), priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjetaja | dokaze za
ostvarivanje prava prednost pri zapoSljavanju, Popis dokaza za ostvarivanje prava prednost pri
zaposiavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
(hlips Ahtgnitel)l gov nriUssrDocsimanes!/dokumentyNikola//popis%20dokaza % 202a% 2008 31V AMNE
%20prava e 20prednost%h 2 0pn%20z2p0%C 5% A1 avaniu-%20Z0HBOR 20202 1 pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo predncsti prilikom zaposlavanja u skiadu s Elankom 45, stavkom 1

do 3. Zakon o civiinim stradalnicima z Domovinskog rata (. Narodne novine”. br B4/21), pozivaju se da
uz prijavu na natecaj dostave dokaze iz &lanka 49. stavak 1, Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapodljavanju nalaze se na internetskej stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH
(hitps (raniteli gov hriUserDocsimages/dokument/Nikolalpopis%20dokaza W20za%2008tvanvania %

20prava®h20prednost% 20pri%20zapo % C 5 %A1 lavanu20Zakon¥200% 20civinim ¥ 20st radalnecims
%2025 200R pof),

Kandidati koji s& pozivaju na pravo prednosti iz clanka ©. Zakona o profesionalng; rehabilitacyi |
zaposfavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine”, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz
prijavu na natjeéaj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvieta i natjeZaja pnloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz Slanka 9. stavka 2, Zakona.

Natjeéaj ée se objavitli putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zaposijavanje | na
internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www domragusa i)

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjetajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natje¢aja na stranicl Narodnih novina, iskljutivo preporu¢enom postom
DOMU ZA STARWE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom; »Javni natjeaj za zaposljavanje za ekonoma - ne otvaraju.

Urednem prijavom smatra se prijava koja sadr2i sve podatke | priloge navedene u natietaju. Nepotpune
i nepravovremene prijave neda se razmatrati, Osobe koje podnesu nepatpune Il nepravoviemene
prijave na natjeaj ne smatraju se kandidatima’kinjama prijavijenim na natjetaj.

Za kandidate koji se prijavijuju na natie¢aj za oglateno radno mjesto | ispun@vaju formaing uvjete
natietaja, provest ¢e se prethodna proviera znanja | sposobnosti pisanim razgovorom (interviuom) Wi
testiranjem Kandidati/kinje ¢e o vremenu | mjestu odr2avanja razgovora Vill testiranja te o popisu
literature na kojoj se temeljl testiranje biti obaviedteni elektronikom postom, odnesno. pozvan
telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog odrZavanja.

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru vili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjeta).
Ako s2 na javni natjedaj ne prijave csobe koje ispunjavaju propisane | objavlijene uvete adnosno axe

prijavijeni kandidat ne pristupi testiranju /il razgovoru Il ako pristupljeli kandidalvkinje ne Zadovele na
testiranju i/ili postoji drugi opravdani razlog, Ustanova ¢e ponistiti postupak po objavijencm natjetaju



O krajnjim rezultaima natieésja kandidatikinje ¢e biti obavijesteni dostavom Obavijesti © 200U
izabranog kandidata ill o ponistenju natjecaja u roku od 45 dana od dana Isteka roka za podnosenje
prijava

Obavijest 0 ishcdu natjedaja bit e objavijeni sukiadno ¢, 10. st (1) toé 10 Zakona o pravu na pristup
informacijama (,Narodne novine’, broj 25/13, 85/15, 69/22),

Temeljem odluke o izboru, skiapa se s imenovanim kandidatomitkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, | opéim aktima Ustanove uz uviet zdravstvene sposobnostl kandidata

Odabrani kandidatkinja pozvat &e se da u primjerenom roku, a pnje skiapanja ugovora a radu, dostavl
uvjeranje o zdravstvenoj sposobnesti za obavijanje posiova radnog mjesta, uz napomenu da se
nedostavijanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka (GDPR)

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka &titi Vasu privatnost te obraduje samo one osodne
podatke koji su nu2ni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavienog natjecaja 2a ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnoj osnovl | u skiadu sa naznatenom svrham, prikupha | obraduje
one osobne podatke koji su sadrzani u Vasem Z2ivotopisu, kao | druge podatke koje prikupi tjekom
testiranja | drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam csobni podaci koje nam dostavl|ate
nuZni za razmatranje Vase molbe za posao | donosenje odluke o zaposijavanju, obavjestavameo Vas da
u sluéaju uskrate davanja trazenin podataka Ustanova nece biti u mogucnost razmatrati Vasu molou
za zaposljiavanje. U navedenom smislu prijavom na natjecaj upoznati ste | pristaje dase podaci objave
suklagno odrecbama 10 st (1) to&. 10. Zakona © pravu na pristup informacijama (. Narodne novine’,
broj 25713, 85/15, 69/22)

Dostavom Zivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predodill istiniti | potpuni, te
potyrdujete da ste primili na znanje da ée Voditel| obrade vriti obradu Vasih gore navedenih osobnin
podataka, 3to obuhvata prave Ustanove na prikupfanje, biljaZenje, organizaciju, strukluriranje.
pohranu, prilagodbu ili (zmjenu, pronalaZenje, obavijanje uvida, uporabu, otkrvanje prijgncsom,
&irenjem (li stavijanjem na raspolaganje na drugl natin, uskiadivanje ili kombiniranje, ogranicavanie,
brisanje Il unistavanje podataka.

Ustanava ée Vase csobne podatke 2 2ivotopisa Suvati za vnjeme trajanja natjecaja za posao. nakon
¢ega te se podaci brisati ili unidtiti izuzev ukoliko je navadeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom uvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnka o javnom natjecaju (transparentnost
postupka). U navedenom sluéaju podaci ¢e se zadr2ati, ali ne | dale obradivati. U siugaju da ugovor o
radu bude s Vama skiopljen, podaci e se Euvatl za vrijeme trajanja radnog cdnosa odnosno sve dok
postoji obveza adnosno opravdani interes Ustanove na ¢uvanje dokumentacije vezano za radni odnos

DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA

/;[&a&iu’

Marko Radi¢, Ravnatel)
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, danald 1\ 2024

Na temelju tlanka 11 | &lanka 37 stavak 2, u vezl s lankom 15. Zakona o ustanovama (,Narodne
novine®. br 76/1993, 29/1997, 47/1999, 352006., 127/2019. i 151/22), &lanka 204 stavka 2 Zakona 0
socijaino) skrbi (,Narodne novine” brof: 18/22. 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), odredbl Cianka 19. 1 32,
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 007-02/24-01/17 URBROJ. 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbi Pravilnka o unutamjoj sistematzacii Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Pionirska 4. OIB: 79868851108, koju zastupa Raynatel| Marko
Radi¢ (dalje. Ustanova Vil Dom) raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

- PORTIR (W2), 1 izvrsiteljlica, na neodredenc vrijeme uz obvezni rok probnog rada u trajanju
od B (Sest) mjesec), u punom radnom vremenu

Opis poslova radnog mjesta:

- obavija posiove kontrole ulaska | iziaska osoba z Doma.

- brine o sigumaost objexia | svih ulaza | zlaza,

- preuzima dnevnu postu konsnika, razvrstava jeiuruuje,

- daje informacije strankama te ih upuéuje u odgovarajuce sluzbe Doma,

- pritikom ulaska u Dom utvrduje identitet osoba | upisuje potrebne podatke u propisane
evidencije,

. obavija posiove operatera na telefonskoj centrali Doma,

- po potrebi pomaze pri obavianju jednostavnyin administrativnin posiova (kopiranje,
umnozavanje i sl.),

- vodi evidenciju umriih korsnika,

- upisuje iziaske radnika (sluzbene | privatne},

- izdaje strankama obrasce za smjeétaj u Dom,

- zaduZen Je za Cuvanje kljuteva korisnika | prostorija Doma koji se nalaze na port,

- tuva dokumentaciju i kljuteve sluzbenih automobila,

- kontrolira parkiranje osobnih automobila,

- vodi brigu o pravedobnom osvietijiavanju hodnika, stepenidia | ostalih prostors u Domu,

- za obavijene poslove odgovoran je ravnatelju,

. obavija | druge poslove po naiogu ravnatelja.

osnovna/srednja $kola
- ispunjavanje uvijeta iz ¢lanka 261. stavak 1.1 2. Zakona o socijainpj skrbi (,Narodne novine’
broj: 18122, 46/22, 118122, 71123, 1586/23}.

Uz :thmmeno potpisanu prijavu na natjecaj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloZiti;

1) Zwvolopis s opisom desadadnjeg radnog iskustva (viastoruéno potpisan),

2) dokaz o hrvatskom dr2avijanstvu (preslix domovnice il prestik osobne iskaznice),

3) dokaz o cdgovarajutem stupnju obrazovanja (ovjeren presiik svjedodzbe ili uvjerenja o struénoy
speemi),

4) dokaz prava prednosti pri zaposljavaniju, ako se kandidatkinja na njega poziva,

5) uvjerenje da kandidatkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni I kazneni
postupak (izvornik, ne starije od & mjeseci).



Ako nije navedeno da se isprave prilazu u izvorniku ili-ovjerenol koplj, trazene Isprave se prilazu u
neovieranoj presiici, a prje izbora kandidata predolit ¢e se @vornik.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela | prekriaje iz Clanka 261 stavka 1. ZSS,
Dom ¢e pribaviti dokaze i po sluzbenoj duznosti.

Na natjedaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola dlanak 13. Zakona o ravnopravnasti spoiova
Narodne novine', br. 82/08, 69/17) Ryedii pojmovi, koristeni u ovom javnom natiedaju, keji imaju rodno
znadenje odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira j@su I koristeni u muskom I§ Zenskom
rodu

Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednosti pri zapesljavanju prema posebnim propisima, duan/na je
u prijavi na oglas pazvati se na 1o pravo | Ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposiavanja u skladu s Slankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteliima 2z Domovinskog rata | Stanovima njihovib obitelji (,Narodne novine”, br. 121/17,
98/19, B4/21), a koji u trenutku podnoSenija prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava. du2ni
su uz prijavu na natjea, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natetaja | dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposhavanju Popis dokaza za ostvarivanje prava prednasti pn
zapodljavanju nalaze sa na Internetskoj stranici Ministarstva hrvatskin branitelja Republike Hrvalske
(hitps /urangely gov nriUserDoosimagas) dokumenti/Nikola/popis’hZ 0dokaza n202s 1h20ustvarivanie
%, 20pravat20predneet20p0% 20z ap0 % C5 %A avan|u-%20Z0HBOR 4202021 pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapodljavana u skiadu s Zlankom 48. stavkom 1.
do 3. Zaken o civilnim stradainicima iz Domovinskog rata ( Nerodne novine®, br. 84/21), pozivaju se da
uz prijlavu na natjedaj dostave dokaze iz &lanka 49 stavak 1. Zakona Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposlavanju nalaze se na internetskol stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH
(nttos beanitell goy hr!lUserDocsimages/dokumentyNixola’popis ¥ 20dokaza™ 202a%200stvanvan|e”

20prava% 20prednosti®20pn%2028p0% G5 %A Hiavanju%20Zakon % g0u Y 20civiimmSh 20siragalnicima

Kandidatl koji se pozivaju na pravo prednosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionaing) rehabilitaciji |
zapoéljavanju osoba s invaliditetom ( Narodne novine®, br 157/13 152/14, 38/18 32/20) duZan je uz
prijavu na natjeda; osim dokaza o ispunjavanju traenih uvjeta iz natiecaja priloZitl § dokaz ¢ Ispunjavaniu
uvjeta z ¢lanka 9. stavka 2. Zakona

Natjetaj ¢e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje I na
internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www domragusa hi).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natje¢ajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjeaja na stranici Narodnih novina, isklju¢ivo preporuéenom postom
DOMU ZA STARIE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 287, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Javni natjefaj za zaposljavanje za portira ~ ne otvaraje.

Uradnom priavom smatra se pnjava koja sadr2l sve podatke | pnloge navedene u natjecaju. Nepotpune
| nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
prijave na natjeta; ne smatraju se kandidatimakinjama prijavijenim na natjeda

Za kandidate koji se prijavijuju na natjetaj za cglasenc radno mjesto | ispunjavaju formaine uvjete
natietaia, provest e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim razgovorom (interviuom) ili
testiranjam. Kandidatikinje ¢e o vremenu | mjestu odr2avanja razgovora Uili testiranja te o popisu
literature na kojoj se temeli testiranje biti cbavjesteni elektronitkom postom, odnosno pozvan
telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog odriavanja

Ako kandidat/kinja ne pristupl razgovoru ili testiranju, smatra se da je povukao/a prijavu na natjedal.



Ako se na javni natjeta) ne prijave osobe koje ispunjavaju prepisane i objavijens uvjete odnosno ako
prijavijeni kandidat ne pristupi testiranju i/ili razgovoru il ako pristupljeli kandidatvkinje ne zadovolje na
testiranju Wi postoj drugi opravdani raziog, Ustenova ¢e ponistiti postupak po objavijenom natjetaju.
O krajnim rezultatima natjetaja kandidatikinje ¢e biti obavijesteni dostavom Obavijest o &zboru
izabrancg kandidata ili o ponistenju natjeéaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Obavijest o ishodu natjetaja bit e objavljeni sukiadno &l 10, st (1) to€ 10 Zakona o pravu na pristup
informacijama ( Narodne novine®, broj 25/13, 85/15, 69/22)

Temeljem odiuke © izboru, skiapa se s imencvanim kandidatom/tkinjom ugovor o radu. sukladno
odredbama Zakona o radu, | opdim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata.

Odabrani kandidatkinja pozvat ¢e se da u primjeranom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi
uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti za obavljanje poslova radncg mijesta, uz napomenu da se
nedostavijanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog cdnosa,

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade oscbnih podataka stiti Vasu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke koji su nu2ni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavijenog natjecaja za ovo
radno mjesto, Po gore navedeno) pravnoj osnovi | u skiadu sa naznacenom svrhom, prikuplja i obraduje
one osobne podatke koji su sadr2ani u Vasem 2ivolopisu, kao | druge podatke koge prikupl tijekom
testiranja | drugih radnji u selekcijskom postupku, Obzirom su nam esobni podaci koje nam dostavijate
nuzni za razmatranje Vase molbe za posao | donodenje odiuke o zaposijavanju. obavjestavamo Vas da
u slutaju uskrate davanja tra2enih podataka Ustanova nece biti v moguénosti razmatrati Vasu molou
za zaposligvanje, U navedenom smislu priiavom na natjetaj upoznati ste | pristaje da se podaci objave
sukiadno odredbama 10. st. (1) to¢. 10. Zakona o pravu ng pristup informacijama (,Narodne novine’,
broj 25/13, 85/15, 69/22),

Dostavom 2ivotopisa jaméite da su podaci Koje ste nam u ovu svrhu predocili istiniti | potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ¢e Voditelj obrade vréiti obradu Vasih gore navedenih osobnih
podataka, &to obuhvada pravo Ustanove na prikupljanje, bilje2enje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu i Zmjenu, pronalaZenje, cbavijanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom,
sirenjem |li stavijanjem na raspolaganje na drugi nadin, uskiadivanjeé Il kombiniranje, ogranitavanje,
brisanje ili unistavanje podataka

Ustanova ¢e Vase osobne podatke iz 2wotopisa tuvat za vrijeme trajanja natjetaja za posao, nakon
¢ega ¢e se podaci brisati il unistiti izuzev ukoliko j& navedeno polrebno radi obrane cd pravnih zahteva
te potrebom Cuvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natjecaju (transparentnost
postupka). U navedenom sluéaju podaci ¢e se zadrzati, ali ne | dalje obradvatl. U slutaju da ugovor o
radu bude s Vama skiopljen, padaci ¢e se ¢uvali za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
posioji obveza odnosno opravdani interes Ustanove na duvanje dokumentacije vezano za radni odnos.
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik. danald. Al 2024

Na temelju &lanka 11 | Slanka 37, stavak 2 u vezi s Cankom 15. Zakona o ustanovama (,Narodné
novine®. br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008., 127/2018.  151/22), Clanka 204, stavka 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (. Nerodne novine” brof: 1822 46/22, 119/22, T1/23, 156/23), odredbi tlanka 19 132.
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 007-02/24-01/17 URBROJ' 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizacyl Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA Dubrovnik, Pionirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa Ravnatel] Marko
Radit (dalje: Ustanova Vili Domn) raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

~ SOCIJALNI RADNIK/ICA (M/Z), 1 zvréiteljica. na neodredenc vrijeme Lz obvezm 1ok
probnog rada u trajanju od 6 (3est) mjeseci. U punom radnom vremenu

Opis poslova radnog mjesta:

- brine o dostojanstvu i dignitetu svakog korisnika ponaosch, te primjerenom ponasanju |
uzajamnom postovaniju korisnika medusobno,

- suradnju s drugim struénjacima.

vodenje evidencije | dokumentacije,

suradnju s centrima za sociiainu skrb | drugim ustanovama,

pisanje socijalne anamneze | misljena,

izradu individuainog plana i evaluaciju plana,

strudno usavriavanje

obilazi Dom te radnicima u smjeni daje upute o ispravijanju nedostataka,

pomaze kod raznih zahtjeva korisnika poradi riesavanja nekih njihovih problema,

sudjeluje u radu struénog tima, Struénog viieca i ostalih strudnih tijela ustanove

sastavija godién)i struéni program rada. plan rada | izviesca o Istom,

inkcira i prediaZe uvedenje novih struénih programa rada,

sastavlia izvjedéa o radu po zahtjevu nadie2nih tjela i ravnatela,

potiée i organira suradnju s ostalim srodnim instituciama, jokalnom i

podruénom samoupravom | civilnom inicljativom ( udrugama )

2a svoj rad odgovara ravnateiju

obavija | ostale poslove sukladno Zakonu, aktima Doma | po nalogu ravnatelja.

Uvjeti:
. zavréen diplomski sveudilidni studij, akademski naziv: mag.act sec.,
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen strutni ispit;
. pdobrenie za samostalni rad od strane Hrvatske komore socijainih radnika.
ispunfavanje uvieta iz tianka 261, stavak 1.1 2. Zakona o socijainoj skrbt (Narodne novine”
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloZiti:

1) 2ivotopis s opisom dosadasnjeg radnog Iskustva (viastoruéno polpisan),

2) dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (preslik domovnice di preshik osobne iskaznice),
3) dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (ovjeren presiik diplome),

4) dokaz o poloZzenom struénom ispitu,

5) dokaz o odobrenju za samostalni rad od strane Hrvatske komore socijalnih radnika,



§) dokaz o radnom iskustvu' (elektronitki zapis ii potvrda o podacima evidentranim u baz
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjem | ugovor 0 radu ill potvrda poslodavea),

7) dokaz prava prednosti pri zapodfjavanju, ako se kandidatkinja na njega poziva,

8) uvjerenje da kanddatkinia nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istra2ni Il kazneni
postupak {izvornik, ne starije od 6 mjesaci),

Ako nije navedeno da se isprave prilazu u zvorniku il ovierenof kopiji, trazene isprave se prila2u u
neovierano; preslici, 2 prije 2bora kandidata predotit ce se izvomik

Za potrebe proviere podataka o osudivanosti 2a kaznena djela | prekriaje [z Clanka 261 stavka 1 ZSS,
Dom ¢e pnbaviti dokaze i po sluzbenoj duZnosti.

Na natjetaj se mogu javiti ravnopravno csobe oba spola &lanak 13, Zakona o ravnopravnost spolova
MNarodne novine”, br. 82/08, 69/17). Rijeti 1 pojmovl, koristen! u ovom javnom natjecaju, koji imaju rodno
znadenje odnose se jednako na muski | 2enski rod, bez obzira jesu li kori$teni v muskom ili 2enskom
rodu

Ako kandidaVtkinja ostvaruje prave prednost pn zaposljavanju prema posebnim propisima, du2an/na je
u prijavi na oglas pozvati e na to pravo | ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvietima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pradnosti prilikom zaposijavanja u skiadu & Clankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima z Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine”, br. 121/17,
98/19, 84/21), & koji U trenutku podnodenia prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivane toga prava. duZni
Su Uz prjavu na natjecal, prioziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvieta @ natelaje | dokaze za
ostvarivanje prava prednostl prl zaposhavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pn
zapotljiavanju nalaze se na Internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

%20prava%20prednostie20piii202ap0 % CE%A  iavaniu-%20Z0HBDR% 202021 pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednest! prilikom zaposijavanja u skiadu s ¢lankom 48. stavikom 1

do 3. Zakon o civilnim stradalnicima 2 Domavinskog rata ( Narodne noving®, br 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjedaj dostave dokaze iz dlanka 49. stavak 1 Zakona. Popis dokaza za oslvarivane
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na intemetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH

(hnps !tranitelll goy hrilserDoosimages/dokumentyNikola/popis % 20dokaza®20za%200stvarivan e
20prava®h20orednosti%20pn%e2023p0% C 5% A 1 iaveniu%207Zskon % 200% 2001y iinim M 20stradaincims

%202 %200DR pdl)

Kandidgall kojl se pozivaju na pravo prednosti iz ¢lanka §. Zakona o profesionaingj rehabditacyi |
zaposiavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine”, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta 2 natje¢ajs prilo2iti i dokaz o ispunjavanju
uvieta iz tlanka 9. stavka 2. Zakona,

Natjeéa] ¢ée se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje | na
internetskoj stranici DOM ZA STARIWE OSOBE RAGUSA (www. domragusa hr),

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjetajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjeéaja na stranici Narodnih novina, iskljucivo preporuéenom postom
DOMU ZA STARIJE OSOBE RAGUSA na adresu Plonirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Javnl natjetaj za zaposljavanje za socijalnog radnikalicu - ne otvaraje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr2| sve podatke | pnicge navedene u natjelaju. Nepotpune
| nepravovremene prijave nete se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
prijave na natjeaj ne smatraju se kandidatimakinjama prijavijenim na natjeca|.

‘ Sukdadno odredbi Pravilnika o unutamjoj sistematizaciji Doma za starlje oscbe Raguss - pod radmim skustvom
smatra se radno Iskustvo u struci na istim [l sliénim poslovima ukljuEupsdi | vigeme provedeno na vie2beniZkom
sta2u



Za kandidate koji se prijavijuju na natjeta) za ogfaseno radno mjesto 1| ispunjavaju formaine uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja | sposobnosti pisanim razgovorem (intervjuom) I/l
testiranjem. Kandidati’kinje ¢e o vremenu | mjestu odriavanja razgovora ifili testiranja te © popisu
Merature na kojo] se temelji testranje bitl obavjesteni elektroniCkom postom, odnosno pozvani
tefefonski, najmanje sedam dana prije njegoveg cdrzavanja.

Ako kandidatikinja ne pristupi razgovoru ifili testiranju, smatra se da je povukao/ia pnjavu na nateta).

Ako se na javni natjeta) ne prijave osobe ko ispunjavaju propisane | objaviiene uviete odnosnc ako
prijavijen: kandidat ne pristupi testiranju I/l razgovoru #l ako pristupljel kandidatikinje ne zadovolje na
testiranju i postoji drugi opravdani razlog, Ustanova ce ponistiti postupax po objavijenom natjecaju.

O krajngm rezultatima natjetaa kandidati’kinie ce biti obavijesteni dostavom Cbavijest o zboru
izabranog kandidata il 0 ponidtenju natjelaja u roku od 45 dana od dana isieka roka za podnosenje
pryava.

Obavijest o ishodu natjedaja bit ¢e objavijeni sukiadno & 10, 5t (1) to€. 10. Zakona o pravu na pristup
mformacijama (,Narodne novine®, broj 25/13, 85715, 69/22).

Temeljem odiuke o zboru, sklapa se s imenovanim kandidatomtkinjiom ugovor o radu, sukiadno
odredbama Zakona o radu. | opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposabnosti kandidata.

Odabrani kandidat’kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roky, & prije skiapanja ugovora o radu, ¢ostav)
uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti za obavijane posiova radnog mjesta, uz napomenu da se
necostavijanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog oonosa

Upute vezane vz zastitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kac voditel| obrade osobnih podataka Stiti Vasu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke koji su nu2ni radi provodenja selekciskog postupka povedom objavijencg natjetaa za ovo
radno myesto. Po gore navedenoj pravnoj csnovi | b skladu sa naznatenom svrhom: prikuplja 1 cbraduje
one osobne podatke koji su sadrZani u Vasem Zwotopisu, kao | druge podatke koje prikupl tjekom
testiranja | drugih radnji u selekcigskom postupku. Obzirom su nam osobni pocdaci keoje nam dostavijate
nuzni za razmatranje Vase molbe za posao | donosenje odluke o zaposljavanju, obavjestavamo Vas da
u slutaju uskrate davania traZzenih podataka Ustanova nece biti u mogucnasti razmatrati Vasu molbu
za zapoSlavanie. U navedenom smisiu prijavom na natjecaj upoznati ste i pristaje da se podaci objave
sukladno odredbama 10. st (1) tod. 10. Zakona o pravu na pristup informaciama { Narodne novine”,
broj 25/13. 85/15, 69/22).

Dostavom 2ivotopisa jamdite da su pedaci koje ste nam u ovu svrhu predodili istiniti | potouni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ce Voditel] cbrade vrsiti obradu Vasih gore navedenih osobnih
podataka, Sto obuhvada prave Ustanove na prikupkanje, bilje2enje, organizaciu, strukiurirange,
pohrany, prilagodbu ili izmjenu, pronalaZenje, obavianje uvida, uporabu, otknvanje prijencsom,
Sirenjem I staviianjem na raspolaganje na drugi natin, uskladivanje ili kombiniranje, ogranitavanje.
brizanje ik uniStavanje podataka.

Ustanova ¢e Vase osobne podatke iz Zivotopisa Cuvati za vrijeme trajanja natjedaja za posao, nakon
Gega Ce sa podaci brisat il unistiti zuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te pofrebom fuvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom nafjecaju (transparentros!
postupka). U navedenom slutaju podaci ce se zadrzatl, all ne 1 dalje cbradivat. U sluCaju da ugovor @
radu bude s Vama sklopljen, podaci ¢e se éuvati za vrijeme trajanja radneg odnosa odnosno sve dok
postoji cbveza odnosno opravdani interes Ustanove na cuvanje dokumentacije vezano za racn odnes
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Plonirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 9 112024

Na temelju tlanka 11 | tlanka 37. stavak 2. u vezi s tiankom 15. Zakona 0 ustanovama (,Narodne
novine®, br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 352008, 127/2019. 1 151/22), &ianka 204 stavka 2. Zakona o
socijaino) skrbi (,Narodne novine' broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), odredbi Cianka 19. | 32,
Statuta DOM 2A STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 007-02/24-01/17 URBROJ: 2117-1-133-01/01-
24-1) ta odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije csobe Ragusa, DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Plonirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa Ravnatel Marko
Radi¢ (dalje: Ustanova il Dom) raspisuje

NATJECAJ
Za radnb mjesto:

- GLAVNA MEDICINSKA SESTRA (M2), 1 izvréitelica. na neodredeno vrijeme uz cbvezni
rok probnog rada u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, u punom radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi propisane evidencije,

- suraduje s lijeénikom primarne skrbi | lijeénicima specijalistima ovisno o potrebama korlsnika.

- zraduje plan godisnje potrebe lijekova | sanitetskog materijala koji se ne mogu dabiti preko
recepia,

- kao tlan strutnog tima prediaze mjere za unapredenje zdravstvene zastite konsnika kroz mjere
prevencije, arganzacyu | provedenje primame sKrol,

- udogovoru sa ravnatefiem planira mjesednu | gedidnju potroénju zdravstvencg materijala,
sredstava 2a Inkontinenciju . sredstava za higijlenu | Siscenje te pismeno dostavija potrebu za istim
| vadi evidenciju potrosnje istog,

- evidentira potrebu nabave | cdrZavanja opreme | inventara u ogjelu,

- Kkontrolira nabavu i utro$ak potrebitog zdravstvenog materijala, lijekova | sredstava njege,

- redovito prati osobnu higijenu korisnika,

- educira korisnike za usvajanje higijenskih navika | ponadanje sukladno Praviiniku o kucnom redu,

- sudjeluje u zdravstvenoj njezi bolesnih karisnika,

- vodi evidenciju o ortopedskim pomagalima u viasnistvu Doma, te brine o njihovoj ispravnosti i
funkcionalnesti,

- prediaze uvodenje dijetaine prehrane | prati primjenu dijetaine prehrane,

- obilazi nepokretne i teze pokretne korisnike, konstatira potrebe tin korisnika te zdaje potrebne
upute madicinskom osoblju | njegovateljicama za njegu stih te | sama sudjeluje u provodenju
nege,

- poudava novoprimljene medicinske sestre i njegovateljice pravilima struke 1 praviinom @zvriavanju
poslova njege,

- provodi specifiéne intervencije pod nadzorom i po uputi ljednika (infuzije, intravenazne Injekcie,
kateterizacija, aspiracija, primjena kisika),

- sudieluje u svim hitnim Intervencijama, e konzultira lgecnika u vez: s tim,

- poziva lijeénika, prisustvuje pregledu . svakodnevno siaZe | dijell terapiju.

- mijeri tisk i puls | temperaturu, daje kizmu, te rezuitate unosi u knjigu dnevnog izviesca,

- redovito obavija previjanja | odgovorna je 2a ista,

- odgovorna je za provodenje miera spredavanja komplikacya dugotrajnog le2anja,

- sterizira zavojni materijal i instrumente,

- radi na sprecavanju intrahospitalne Infexcije,



- brine o valjgnosti zdravstvene dokumentacije korisnika | obveznim zdravstvenim preglecima
zaposienika

- suraduje s veditelima odjela,

- zasvo rad izravno je cdgovorna ravnatelju,

- Obavia | druge posiove po Zakonu, aktima Doma | po nalogu ravnatelja

Uvjeti:
- zavréen dodiplomski strugn studij odnosno, bacc med. techn
- 1godina radnog Iskustva,
- polozen strucéni ispit
- polozen vozacki ispit B kategonje
- ispunjavanje uvieta iz &lanka 261 stavak 1. | 2. Zakona o sociiainej skrbi (Narodne noving”
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeta] s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloziti:

1) Zivotopis s opisom dosadagnjeg radnog skustva (viastorutno potpisan),

2) dokaz o hrvatskom dravijanstvu (presiik domovnice Ili presiik csobne iskaznice),

3) dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (ovjeren preslik diplome il uvjerenja o strutnoj
spremi),

4) dokaz o polozenom struénom ispitu

§) dokaz o radnom iskustvu' {elektronki zapis Il potvrda o pocacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjem | ugovor o radu ili potvréa posiodavea),

6) dokaz o polozenom vozatkom ispitu B-kategorije (preslik vozacke dozvole),

7) dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidatkinja na njega poziva,

8) uvierenje da kandidatkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istraZni ili kaznen
postupak (izvornik, ne stanje od 6 mjeseci),

Ako nije navedeno da se isprave prilazu u izvomiku il ovjereno) kopl)l, tra2ene isprave se prilaZu u
neavjerenoj preslici, a prije izbora kandicata predotit ¢e se zvornik

Za potrebe proviere podataka o osudivanosti 2a kaznena djela | prekréaje iz ¢lanka 261. stavka 1. 2SS,
Dom ¢e pribaviti dokaze | po stuzbenc) duznosti,

Na natjaca) se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola élanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
Narodne novine”, br. 82/08, 63/17) Rijeti | pojmovi, koristen| u ovom javnom natjeéaju, koji imaju rodno
znatenje odnose se jednako na muskl | 2enski rod, bez obzira jesu Ii koriSteni u muskom il Zenskom
rodu

Ako kandidat'tkinja ostvaruje pravo prednosti pr zaposijavanju prema posebnin propisima, duzan/na je
u prijavi na oglas pozvati $e na to pravo | ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvietima.

Kandidat kojl se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapodfjavana u skladu s Sankom 102, Zakona o
hrvatskim branitefjima z Domovinskog rata | Slanovima njihovih obitelji ( Narodne novine”, br. 127/17,
98/19, 84/21), 2 koji u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivane toga prava, duni
SU Uz pravu na natiedal, prilo2iti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja | dokaze za
ostvarivanje prava prednostl pri zaposijavanju. Popis dokaza za ostvanvanje prava prednasti pn
zapoSijavanju nalaze se na internetskoj siranici Ministarstva hrvatskih branitelja Repubika Hryalske
{tttps f;bram';-lu gov hr/UserDocsimagas//dokumenti!Nikalal/ papisth20dokara % 20za% 20ostvanvanis
%20pravat20pcednost¥%20pri%20zap0 % C 5%A 1iavaniu-%20Z0HBDR %20202 1 pdf)

! Sukladno odredbi Pravilnika o unutarnjo) ssstematzacy Doma za stanye osobe Ragusa - pod radnim Iskustyom
smatra se radno iskustvo u struci na istim il shZnim posiovima ukljulujudi | vrijeme provedeno na vieZbeniCkom
staZuy,



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prlikom zaposliavanja u skiadu s ¢lankom 48. stavkom 1.
do 3. Zakon o civilnim stradalnicima 2 Domovinskog rata (,Narcdne novine”. br. 84/21), pozivaju se da
uz priavu na natjedaj dostave dokaze @ dlanka 49 stavak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvanvane
prava prednosti pri zaposliavanju nalaze se na intemetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH
(htips./branitedi gov. hr/UserDocsimages/dokumentiNikoia/popls¥e20d0xaz 8 2 0ra % DastyANVENE

/

20ptavath 20pragnosti%20pn%202a00% C A% A iiavaniu™ 204akon % 200 % 20civinem 2 Ostradainicing
%201z%20DR pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz &anka 9. Zakona o profesionainoj rehabllitacyi |
zapotijavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine”, br. 157/13, 152/14. 39/18, 32/20) duan je uz
priiavu na natjecal osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvieta iz natjetaja prioiti | dokaz o spunjavanju
uvjeta iz &lanka 8 stavka 2. Zakona

Natje€aj ¢e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje | na
internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www.domragusa hr).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjeéajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjeéaja na stranici Narodnih novina, iskljuéivo preporutenom postom
DOMU ZA STARIE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Javni natjeéaj za zaposljavanje za glavnu medicinsku sestru — ne otvaraja.

Urednom prifavom smatra se prijava koja sadr2| sve podatke | priloge navedene u natecaju. Nepotpune
| nepravovremene prijave nece se razmatrati. Oscbe koje podnesu nepotpune il nepravovremene
prijave na natjedaj ne smatraju se kandidatimalkinjama prijavijenim na natjeca,

Za kandidate koji se prifavijuju na natietaj za oglaseno radno mjesto | ispunjavaju formaine uvjete
natjetaja, provest ¢e se prethodna proviera znanja | sposobnosti pisanim razgovorom (intervjuom) Wb
testranjemn, Kandidati/kinje ¢e o vremenu | mjestu odravanja razgovora ifili testiranja te o popisu
literature na kojoj se temelji testiranje biti obavjedteni elektroniékom postom, cdnosna pezvani
telefonski, najmanje sedam dana prije njegoveg cdrzavanja.

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru i/l testiranju, smatra se da je povukao/ia prigvu na natjeda)

Ako se na javni nateéaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane | abjavijene uvjete odnosno aka
prijavijeni kandidat ne pristupi testiranju ifili razgovoru ili ako pnstupljell kandidatifkinje ne zadovolje na
testiranju Uil postoji drugi opravdani razlog, Ustanova ée ponistiti postupak po objavijenom natjecaju

O krajnjim rezultatima natjecaja kandicatikinje ¢e bit obavijesten| dostavom Obaviesti o izboru
lzabranog kandidata (Il o ponistenju natjetaja u roku od 45 dana cd dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Obavijest o ishodu natje¢aja bit ¢e objavijeni sukladno &l 10. st {1) tog 10. Zakona o pravu na pristup
informaciama (,Narodne novine®, broj 25/13, 85/15, 69/22).

Temeliem codiuke o izboru, sklapa se s Imenovanim kandidatomitkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, | opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata.

Odabrani kandidatkinja pozvat ¢e se da u primjerenam raku, a prije sklapania vgovera o radu, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost! za obavijanje poslova radncg mjesta, uz napomenu da se
nedostavijanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog cdnosa.

Upute vezane uz zastilu csobnih podetaka (GOPR)!

Ustanova kao voditelj obrade osobnin podataka $titi Vasu privatnost te cbraduje samo one asobne
podatke koji su nuZni radi provodenja selekcijskog postupka pevadom objavijenog natjecaja za ovo
radno mjesto Po gore navedenoj pravnoj osnavi | u skladu sa naznatenom svrhom, prikuplja | cbraduje
one osabne podatke koji su sadrzani u Vasem Zivotapisu, kao | druge podatke koje prikupi tijekom
testirania | drugih radnii u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavijate
nu2ni za razmatranje Vade molbe za posac | donodenje odluke o zaposiavanju, obavjestavamo Vas da



u slutaju uskrate davanja trazenin pedataka Ustanova nece bit u mogucnosti razmatrati Vasu molbu
za zapodljavanje. U navedenom smisiu prijavom na natjeta) upoznati ste i pristaje da se podaci objave
sukiadno odredbama 10. st (1) toé 10 Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narotne novine”,
broy 25/13, 85/185, 63/22).

Dostavom Zivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu pradedilt kstinitl | potpuns, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ¢e Voditelj obrade vrsiti obradu Vasih gore navedenih osobnih
podataka, Sto obuhvaca pravo Ustancve na prikuplianje, biljezenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu. prlagedbu il izmjenu, pronalaZenje, obavijanje uvida. uporabu, otkrivanje prijenosom,
sirenjem i stavijanjem na raspoiaganje na drugl nacin, uskiagivanje N kombiniranje, oaranitavanie,
brisanje il unisiavanje podataka.

Ustanova ¢e Vase osobne podatke iz 2ivotopisa Suvatl za vrijeme traganja natjetaja za pesag, nakon
tega ¢e se podadi brisatl il unistitl izuzev ukoliko je navedeno poirebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom &uvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o jJavnom natjetaju (transparentnost
postupka). U navedenom slucaju podaci ¢e se zadrzat|, ali ne | dalje obradivati. U siucaju da ugovor o
radu bude s Vama skiopljen, podaci ¢e se cuvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
postoji obveza odnosno cpravdani interes Ustanove na éuvanje dokumentacije vezano za radnl odnos.

DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 13 !1 2024

Na temelju Clanka 11. | lanka 37, stavak 2. u vezi s élankom 15, Zakona o ustanovama (,Narodne
novine”, br. 76/1993, 26/1997, 47/1899, 35/2008., 127/2018. | 151/22), tlanka 204. stavka 2. Zakena o
socijalno| skebi ( Narodne novine” brof: 18/22, 46/22, 119/22. 71/23, 156/23), adredbi tlanka 19 | 32
Statuta DOM ZA STARLIE OSOBE RAGUSA (KLASA: 007-02/24-01/17 URBROJ: 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbl Praviinika o unutarnjol sistematizaclji Doma za starije csobe Ragusa DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik_ Pionirska 4, OIB 79868851108, koju zastupa Ravnatelj Marko
Radi¢ (daije: Ustanova ifiti Dom) raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto!

— BACC. MEDICINSKA SESTRA (M/2), 1 izvréiteijiica. na neodredeno vrijeme uz obvezni rok
probnaog rada u trajanju od 6 (Sest) miesaci. u punom radnom vremenu

Opis poslova radnog mjesta:

- cbavija svakodnevnu zdravstvenu njegu | njegu nepokretnih, polupckretnih, @ po potrebi i
pokretnih korisnika (pranje, presviatenje, teshanje, rezanje noktiju, kupanja = masaza tljela,
njegu usne Supljine, brijanje | SiSanje nepokretnih korisnika, a po potrebi | polupokretnih,
ednosng pokretnih),

- brine o provoden|u dietalne prehrane kerisnika,

- sudjeluje u pedjeli hrane | hrani nepokretne korisnike,

- redovito odlazi u sobe obilazedi nepokratne | te2e pokretne korisnike | po potrebi ih u kolicima
Zvozi u prostor za radnu terapiju te izvodi vani,

- Vodi propisanyu dokumentaciju o primamoj skrbi korisnika,

- priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenc) ustanovi te Ide u pratnju, 3 ako ima

poioZen vozalki ispit vrsi | prijevoz konsnika kad je to potrebno

prisustvuje pregledu, svakodnevno dijeli perorainu terapiju | kantrofira njenu konzumaciju,

sterilzira zavojni materijal | instrumente. te kontrolira provodenje istog,

poziva Iyecnika iz hitne sluZbe za hitne intervencije,

aplicira primyenu parenteraine terapije uz prisustvo ljeénika. po potrebl mijena katetere | ispire

ih, daje kiizmu i provodi ostale intervencije,

- kontrolira vitalne znakove | rezultate unosi u knjigu dnevnog izvjests,

- redovito obavlja previjanja. mijenjanja potoZaja konsnika, dizanja korisnika u kofica | izvodene
u $etnje Il na terasu,

- u sludaju smrt poziva mrtvozornika, izviescuje voditelja ogjela | socijalnog radnika, odnosno
umriog sprema u zolacyu,

- &a fizicterapeutom sudjeluje u spnetavanju komplikacha dugotrajnog le2ana | sudjeluje u
multidisciplinarnom rjesavanju problema korisnika,

- nadzire rad njegovateljica | odgovomna je za kompletan rad u smyeni

< SVe izmend unosi u knjigu dnevnog izvjesta. a u nadostatku njegovateljica duina je obavijati
SVE posiove 1z njinova djelokruga, dok je 2a svo| rad odgovoma voditelju radnog odjela |
ravnatelu,

- obavlja i druge poslove po Zakanu, optim aktima | pc nalogu ravnatelja

Uvjeti:

zavrsen dodiplomski struéni studij, bacc. med. techn,,

1 godina radnog iskustva,

polo2en struéni ispit

poloZen vozalki ispit B kategorije,

Ispunjavanje uvjeta iz Clanka 261 stavak 1 | 2. Zakona o sociaino] skrbl (,Narodne novine®
broj: 18/22, 46122, 119122, 71/23, 156/23).

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloziti;



1) Zivotopis s opisom dosadasnjeg radnog iskustva (viastorutno potpisan),

2) dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (presiik domovnice ili preslik osobne iskaznice),

3) dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (ovjeren presik diplome Il uvjerenja o strutnoj
spremi),

4) dokaz o poio2enom struénom ispitu

5) dokaz o radnom iskustvu' (elektroniéki zapis il potvrda o podacima evidentiranim U baz|
podatska Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguraniem | ugover o radu i potvrda posiodavca),

8) dokaz o polozenom vozatkom ispitu B-kategorije (preslik vozatke dozvole),

7) dokaz prava prednosti pri zapodijavanju, ako se kandidavkinja na njega poziva,

8) uvjerenje da kandidatkinja nile osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni Il kazneni
postupak (izvornik, ne starije od 6 mjeseci),

Ako nije navedeno da se isprave pritazu u izvorniku ili ovjerenc) kopiji, trazene isprave se prilazu u
neovierenoj presiici. a prije izbora kandidata predocdit Ce se @vornik,

Za potrebe provjers podataka o osudivanost za kaznena djela | prekréaje iz clanka 261 stavka 1. ZS8S,
Dom ée pribaviti dokaze | po sluzbenoj duznosti

Na natjetsj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola ¢lanak 13, Zakona o ravnopravnosti spolova
Narodne novine’, br. 82/08, 69/17). Rijedi | pojmovi, kordteni u ovom javnom natetaju, kojl imaju rodno
znadenje odnose se jednako na muski | Zenski rod, Dez obzira jesu U koristeni u muskom Il 2enskom
rodu.

Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan/na je.
u prijavi na oglas pozvati se na to prave i ima precnost u odnosu na ostale kandidate same pod jednakim
uvjetima,

Kandidati koji se pozivaju na pravo pradnosti prilikom zaposljavanja u skiadu s Elankom 102. Zakona o
nrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata | éianovima nyihovin obitelji (,Narodne novine”, br 121417,
98/19, 84/21), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
su uz prijavu na natjedal, prio2iti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvieta iz natjetaja | dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava predncst pri
zapodliavanju nalaze se na internetsko) stranici Mimistarstva hrvatskih branitelia Republike Hrvatske

(biips Vibeanitely gov hrilserDocsimagestdokumantyN Kot popis e 20dohaza 2025 200svanvane

%20prava% 20prednost 200N 202p0 i GA YA L avani- %2020 HBOR %202021 odf),

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prikkom zaposljavanja u skiadu s &lankom 48, stavkom 1.
do 3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne noving”, br. 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjetaj dostave dokaze iz ¢lanka 49, stavek 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposijavanju nalaze se na internetsko) stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH

(https /'braniels gov hriUserDocsimages/dokumentuNikala/pops’s 20dokaz a2 0za%200svanvanes
20pravat20prednosti%29nt%202ap0 % C 5 %A iavanu % d0Zakon ¥ 200 20evinmiBatrmdeinicima

%2025 200R pdh)

Kandidatl koji se pozivaju na pravo prednost iz ¢lanks 8. Zakona o profesionalnaj rehabilitaciyl |
zapodijavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine®, br 157/13, 152/14. 39/18, 32/20) duZan je uz
prijavu na natjeaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta z natjecaja prifo2iti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta  ¢lanka 9. stavka 2, Zakona.

Natjetaj ¢e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje | na
internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www.domragusa hr).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natje¢ajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjefaja na stranici Narodnih novina, iskljuéivo preporu¢enom postom

1 Sukladno odreddi Pravilnika o unutamio) sistematizaciy Doma za starije osobe Ragusa - pod radnim iskustvorm
smatra se radno iskusivo U strucl na istim ¥ s5nim posiovima ukfutujud i vrijeme provedeno na viezbenidkom
staty



DOMU ZA STARIJE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 287, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Javni natjecaj za zaposljavanje za bacc. medicinsku sestru - ne otvaraj«,

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrdi sve podatke | priloge navedene u natiecaju. Nepotpune
i nepravovremene prijave nete se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune Il nepravovremene
prijave na natjeca| ne smatraju se Kandidatima/kinjama prijavijenim na natjeta),

Za kandidate koj se prijavijuju na natetaj za oglaseno radno mjesto | Ispunjavaju formaine uviete
natjelaja, provest ce se prethodna provjera znanja | spasobnost pisanim razgovoerom (intervjuam) ifik
testiranjem. Kandidati'kinje ¢e o vramenu | mjestu cdr2avanja razgovora I/ill testiranja te ¢ popisu
Iterature na kojoj se temelji testiranje biti obavjesteni elektronitkom peostom. odnosno pozvani
telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog odrzavanja

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru Vili testiranju, smatra se da je povukaoia prijavu na natjeta)

Ako se na javni natje€sj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane | objavijane uvjete cdnosno ake
prijavijenl kandidat ne pristupi testiranju I/ili razgovoru (b ake pristupljell kandidatvkinje ne zadovelje na
testiranju i/ili postoji drugi opravdani razlog, Ustanova ¢e ponistiti postupak po objaviienom natjeéaju

O krajnjim rezultatima natiecaja kandidatikinje &2 b obavijesteni dostavorn Obaviest o zboru
izabranog kandidata ili © poniStenju natjecaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
peijava

Obavijest o ishodu natjecaja bit ce objavljeni sukladno ¢l 10. st (1) tot. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (.Narodne novine’, broj 25/13, 85/15, 69/22}

Temelem odluke o izboru, sklapa se s imenovanim kandidatomitkinjom ugovor o radu, sukladno
cdredbama Zakona 0 raduy, | opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata

Qdsbranl kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prijé skiapanja ugovora o radu, dostavi
uvierenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavijanje poslova radnog mjesta, uz napomenu da se
nedostavljanje uvjerenja smatra cdustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka (GDPR)

Ustanova kao voditel| obrade osobnih podataka Stiti Vasu privatnost te obraduje samo one asobne
podatke koji su nu2ni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavijenog natietaja za ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnoj osnovl | u skiadu sa naznatenom svrhom, prikupla | obraduje
one osobne podatke koji su sadrZani u Vagem Zivolopesu, kao | druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja i drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni pedaci koje nam dostavljate
nuzni za razmatranje Vase molbe za posao | donodenje odiuke o zaposijavan|u, obavijestavamo Vas da
u sluéaju uskrate davanja traZzenih podataka Ustanova nede biti u moguénost razmatrati Vasu molbu
za zapcéijavanje. U navedanom smislu prijavom na natjeésj upoznati ste i pristaje da se podaci cbjave
sukiadno odredbama 10. st. (1) tot. 10. Zakona o pravu na pristup Informacijama ( Marodne novine”
broj 25/13, 85/15, 69/22),

Destavom 2ivotopisa jamcite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predodill stinitl | potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ce Voditelj obrade vriiti obradu Vasih gore navedenih osocbnih
podataka, Sto obuhvaca pravo Ustanove na prikupljanje, biljezenje. organzaciju, strukturiranje
pohranu, prilagodbu Il iZmjenu, pronalaZenje, obavijanje uvida, uporabu, otkrivanje prijencsom,
Sireniem |l stavljanjem na raspolaganje na drugi nadin, uskladivanje ili kombiniranje, ograniéavanje.
brisanje #i unistavanje podataka

Ustanova ¢e Vase osobne podatke iz 2ivotopisa Cuvali za vrijeme trajanja natjedaja za posao, nakon
Sega ¢e se podaci brisati Il unistiti 2zuzev ukoliko je navedena potrebno radi obrane od pravnih zahtieva
te potrebom fuvanja dokumentaciie radi opravdanja zapisnika o javnom natietaju (transparentnost
posiupka). U navedenom slutaju podaci te sa zadr2all, ali ne | dalje obradivatl U sluéaju da ugover o
racu bude s Vama sklopjen, podaci ¢e se Suvati za vrieme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
posioji cbveza adnosno opeavdani interes Ustanove na Euvanje dokumentacije vezano za radni odnos
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 29. 11,2024

Na temelju &lanka 11. | &lanka 37. stavak 2. u vezi s ¢lankom 15. Zakona o ustanovama ( Narodne
nowvine®, br. 76/1993, 26/1987, 47/1999, 35/2008., 127/2019. 1 151/22), tlanka 204, stavks 2, Zakena o
gocijainoj skrbi ( Narodne novine” broy 18/22, 46/22, 11922, 71/23, 156/23), odredbi Clanka 18, 1 32
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 007-02/24-01/17 URBRQJ: 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbl Pravinika o unutamjoj sistematizaciil Doma z& starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARINE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Pionirska 4, QIB: 79868851108, koju zastupa Ravnatel] Marko
Ragi¢ (dalje’ Ustanova ifli Dom) raspisuje

NATJECAJ
23 radno mjesto:

~ MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR (M2), 4 izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme uz obvezn
rok probneg rada u trajanju od & (Sest) mjeseci, u punom radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavija svakodnevnu zdravstvenu njegu | njegu nepokretnih, polupokretnin, a8 po potrebi |
pokretnih konsnika (pranje, presviatenje, tesljanje, rezanje noktiju, kupanje . masaza tijela,
njegu usne Supljine, brijanje i $isanje nepokretnih korisnika, a po potrebi i polupokretnih,
odnosno pokretnih),

- bnne o provodenju dijetaine prehrane korisnika,

- sucjeluje u pedjel hrane | hrani nepokretne kerisnike,

- tedovito odlazi u scbe obilazedi nepokraine | te2e pokretne korisnike | pa potrebi th u kolicima
izvozi u prostor za radnu terapiju te izvodi van;,

- vodi propisanyu dokumentaciju o primarnej skrbi konsnika,

- priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te ide u pratnju, a ako ima
poloZen vozatki ispit vrsi | prijevoz korisnika kad je to polredbno

- prisustvuje pregledu, svakodnevne dijeli peroralny terapiju i kontrolira njenu konzumacijy,

- stenlizira zavojni materijal i instrumente, te kontrolira provodenje istog,

- poziva ijednika iz hitne sluzbe za hitne intervencije.

- aplicira primjenu parenteraine terapije uz prisustvo lijetnika, po potrebl mijenja katetere | ispire
ih, daje klizmu | provedi ostale intervencije,

- kontrolira vitaine znakove i rezultate unosi v knjigu dnevnog zvjesca,

- redovito obavija previfanja. mienjanja polo2aja korisnika. dzanja konsnika u kolica | zvodenje
u Setnje il na terasu,

u slutaju smrti poziva mrtvozormika, izvjescuje voditelja odjela | socijainog radnika, odnesno
umriog sprema u izolaciju,

- safizioterapeutom sudjeluje u sprjecavanju komplikacija dugotrajneg le2anja i sudjeluje u
multidisciplinarnom riesavanju problema korisnika,

- nadzire rad njegovateljica | odgovorna je za kompietan rad U smijenk,

- sve zmjene unosi U knjigu dnevnag 2vijesta, a u nedostatku njegovateljica duzna je obavijati
sve posiove iz njlhova djelokruga, dok je za svoj rad odgovorna voditelju radnog odela i
ravhatelju,

- obavija i druge posiove po Zakonu, optim aktima | po nalogu ravnateija,

srednja struéna sprema medicinskeg usmjerenja opéeg smjers,
1 gedina radnog iskustva,

- poloZen strudni ispit,

- poloen vozacki ispit B kategorije,



- Ispunjavanje uvjeta iz dianka 261, stavak 1 1 2. Zakona o sccijaino) skrbl ((Narodne novine®
broj: 18122, 46122, 11622, 71123, 156/23}.

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloZiti:

1) Zivotopis s opisom dosadasnjeg radnog iskustva (viastoruéno potpisan),

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (prasiik domovnice |l presiik osobne iskaznice),

3) dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja (ovjeren preslik diplome ili uvierenja o struéngj
spremi),

4) dokaz o polozenom strudnom ispitu,

5) dokaz o radnom iskustvu' {elektroniCkl zapis il potvrda o podacima ewdentiranim u baz:
podataka Hrvatskog zavoda za mircvinsko osiguranjem i ugover o radu ili potvrda poslodavca),

8) dokaz o polozenom vozatkom ispitu B-kategorije (preslik vozatke dozvole),

7) dokaz prava prednosti pri zaposijavanju. ako se kandidat/kinja na njega poziva,

8) uvierenje da kandidatkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenul straznl il kaznen)
postupak (zvornik, ne stanje od 6 mjeseci).

Ako nije navedenc da se isprave prila2u u zvorniku (Il ovjsreno) kopijl, traZene isprave se prilaZu u
neovierengj preslici, a prije zbora kandidata predodit ¢e se izvomik.

Za potrebe provjere podataka o osudivanost za kaznena diela | prekr$aje iz tlanka 261 stavka 1. ZSS,
Oom ¢e pribaviti dokaze i po sluzbenoj du2nosti.

Na natieca) se mogu javiti ravnopravne oscbe oba spola glanak 13 Zakona o ravnopravnost: spolova
Narodne novine”, br 82/08, 63/17), Rijeti | poymovi, koristeni u ovom javnom natjectaju, koji imaju rodno
znaCenje cdnose se jednako na muski i 2enski rod, bez obzira jesu li korsteni u muskom ili Zenskom
rodu.

Ako kandidal'tkina ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, du2an/na je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo | ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandigati koji se pozivaju na prave prednosti prilikom zaposijavanja u skladu s lankom 102 Zakona o
hrvatskim branitefjima iz Domovinskeg rata | cianovima njihovih obitel)l { Narodne novine”, br 121/17,
98/19, 84/21), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za estvanvanje toga prava, duzni
5U uz prijavu na natjeta]. priloZiti sve cokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjetaja | dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposliavanju Popis dokaza za ostvarivane prava prednost pri
zaposiavanju nataze se na internetsko; stranici Ministarstva hrvatskih brandelja Republike Hrvatske
(hiips fbraniteki gov. hrUserDocsimages/dokumenty Nnkw'lpgpmbQ,{nkJ_g‘r}\g-,]za*g}ll_\g};y_.f'[lyg_p.:q
%2C0prava®h20prednostif%20pn%202apo% CS%A iavan|u-%2020HBOR%:20202 1 pxif).

Kandidati keji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s lankom 48 stavkom 1.

do 3. Zaken o civilnim stradalnicima z Domovinskeg rata (. Narodne novine®, br. 84/21), pozivaju se da
Uz prijavu na natje&; dostave dokaze & &lanka 49 stavak 1. Zakona Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposijavanju nalaze se na intemetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branittelja RH
(hies sbrandelngov hr/UserDocsimages/dokumantihikoia/papis ¥20dakaza %20z a¥ 200svarvaniety
20prava’20orednosi%20prit% 20z300%C5%A 1 kavaniu%20Zakan % 20e% 20civilnim® 20stradainicima
%R02%20DR pdn).

Kandidatl kojl se pozivaju na pravo prednosti 2 Elanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabibtaciji |
zaposljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne novine®, br. 157/13, 152/14, 38/18. 32/20) duan je uz
prjavu na natjetaj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja priloZiti 1 dokaz o ispunjavanju
uyjeta iz ¢lanka 8. stavka 2. Zakona

' Sukladne odredbi Pravilnika o unutamgos sistemahzacy Doma za stame osobe Ragusa - pod radnim Iskustvom
smaira se radno iskustvo u strudt na stim & shiinim posiovima ukfutujuél i vrijeme provedenc na viezbenickom
stazy,



Natje¢aj ¢e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje | na
Internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www domragusa hr),

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natje€ajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjeéaja na stranici Narodnih novina, iskljuéive preporu¢enom postom
DOMU ZA STARIJE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: sJavni natje¢aj za zapoéljavanje za medicinsku sestru/tehnitara - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke | priloge navadene u nafjeéa;u. Nepolpune
| nepravovremene prijave nece se razmatrafi, Osobe koje podnesu nepotpune |l nepravovremena
prijave na natje¢aj ne smatraju se kandidatima’kinjama prijavijenim na natjeda

Za kandidate koji se prijavijuju na natjetaj za oglaseno radno myesto i ispunjavau formalne uvjate
natieaja, provest ¢e se prethodna provijera znanja | Sposobnostl pisanim razgovorom (interviuom) ifil
testiranjem. Kandidatvkinge ¢e o vremenu | mjestu odrZavanja razgovora il testiranja te o popisu
literature na kojoj se temelji testiranje - biti cbavjesteni elektronilkom posiom, odnosno pozvani
telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog odrZavana.

Ako kandidat’kinja ne pristupi razgavoru /il testiranju, smatra se da je povukao(la prijavu na natjeaj

Axo se na javnl natjecaj ne prijave asobe koje ispunjavaju propisane | objavijene uvjete odnosno ako
prijavijeni kandidat ne pristupi testiranju Vill razgovoru Il ako prstupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju Uil postoli drugl opravdani raziog, Ustanova ¢e ponidtiti postupak po cbjavij@enom natetaju

O krajnjim rezultatima natjetaja kandidati/kinje ¢e Diti cbavijesteni dostavom Obavijesti o izboru
izabranog kandidata il o ponistenju natjetaja v roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e objavieni sukladno &l 10. st (1) tod, 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama { Narodne novine®, broj 25/13, 85/15, £9/22)

Temeljem odiuke © izboru, skiapa se s imencvanim kancidatom/tkinjom ugovor o radu, sukiadno
odredbama Zakona o radu, | opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata

Odabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije skiapanja ugovora o radu, dosiav
uvjerenie o zdravstveno] sposabnosti za obavijanje poslova radnog mjesta, uz napomenu da se
nedostavijanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Upute vezane uz zasdtitu osobnit podataka (GDPR).

Ustanova kao voditel| obrade osobnih podataka stit Vasu privatnost te obraduje samo one osobne
pedatke koji su nu2ni radi provodenja selekcijskog postupka povedom chjavijencg natjeéaja za ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnoj osnovi i u skiadu sa naznaéenom svrhom, prikuplja | obraduje
ane osobne podatke koji su sadriani u Vasem 2ivotopisu, kao | druge podatke koje prikupi tijekom
testranja | drugih radnji u selekcijskom postupku, Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavijate
nuzni za razmatranje Vase molbe za posao | donosenje odluke o zapesijavanju, chavjestavame Vas da
u slutaju uskrate davanja trazenih podataka Ustanova nede biti u moguénosti razmatrati Vasu molbu
za zapoSljavanje. U navedenom smislu prijavom na natjecaj upoznati ste | pristaje da se podaci objave
sukiadno odredbama 10. st (1) tod 10, Zakona o pravu na pristup Informacijama (. Narodne novine”,
broj 25413, 85/15, 69/22)

Dostavom Zivotopisa jamdéite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predotili istiniti | potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da éa Voditelj obrade vriiti obradu Vasih gore navedenih csobnih
podataka, sto obuhvala prave Ustanove na prikupljanje. bdjezenje, crganizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu Il @mjenu, pronalaZenje, obavijanje uvida, uporabu, otkrivanje prignosom,
Sirenjem il stavijanjem na raspolaganje na drugi nadin, uskladivanje ili kombiniranje, ogranavanje,
brisanje il unistavanje podataka



Ustanova ¢e Vase osobne podatke iz Zivotopisa Cuvati za vrijeme trajanja natietaja za posac, nakon
tega te se podaci brisati ili unistiti izuzev ukoliko j@ navedeno potrebno rad: obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom Euvanja dokumentacije radi opravéanja zapienika o javnom natjeéaju (transparentnest
postupka). U navadenom slutaju podaci ¢e se zadrZat, all ne | dalje obradivati U slufaju da ugovor 0
radu bude s Vama skioplien, pedaci ¢e se éuvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve ook
posto|i obveza odnosno opravdani interes Ustanove na ¢uvanje dokumentacije vezano z2a radni odnos
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Plonirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, danal3 4! 2024

Na temelju ¢lanka 11. | &lanka 37 stavak 2. u vezi s ¢lankom 15. Zakona o ustanovama (,Narodne
noving®, br 76/1993, 29/1997, 47/1999, 352008, 127/2019 i 151/22), &lanka 204, stavka 2. Zakona 0
socijainoj skrbi ( Narodne novine” brof: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), odredbi ¢lanka 19. | 32.
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA' 007-02/24-01/17 URBROJ 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbi Praviinika o unutarnjo) sistematizaciji Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik. Pionirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa Ravnatel| Marko
Radi¢ (dalje: Ustanova il Dom) raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

~ NJEGOVATELJICA (M/2), 4 izvrsitelifica, na neodredena vrijeme uz obvezni rok probnog
rada u trajanju od 6 (3&st) mjeseci, u punom ragnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja svakodnevnu njegu nepckretnih, polupokretnin, @ po potrebi | pokretnin konsnika
(pranje, presviatenje Ctesianje, rezanje nokliju, Kupanje K masaza tijela, njegu usne supljine,
brijanje i sisanje nepokretnih korisnika, a po potrebs | polupokretnih, odnosno pokretnih),

- dijed hranu i hrani korisnike,

- pdvezi prijavo rublje i posteijinu u praonicu rublja i dovozi &isto,

- migenja posteljinu nepokretnim, te2e poxkretnim korisnicima | pokretnim korisnicima, a pokratne
educira da samil vode brigu o posteljini | pomaze im u tome,

- 0 svim promjenama kod karisnika daje izvjesée voditelju odjela il medicansko| sestri u smjen:,

- priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te po potrebi ide u peatnju,

- pere ruke korisnicima prije i poslije svakog obroka, 2 kod pokretnih konsnika stvara higijenske
navike pranja ruku.

- ureduje i tisti krevete konsnika, ormarit | ormar, te dezinficira prostorije | notne posude,

- kupa | ureduje umriog i odvozi ga u (zolaciu,

- nepokretnim kerisnicima redovito mijenja polozaj tijela, dize ih u kolica te zraci spavaonicu,

- 0daziva se pozivu korisnika i obiazi ih po potrebi,

- vodl evidencije o svim obavijenim posiovima (2 svoje domene { kupanju konsnika, potrosnji
pelena, higijenskih potrapstina. predanc) posteljini, predanom prijavem i &istom rublju i dr )

- D svim promjenama koje uoti kod korisnika mora cbavijesttl sestru u smjeni,

- vodi brigu o urednosti osabrith stvari korisnika, kao | o inventaru u soby,

- pomaze u svim prlikama korisnicima kada je to potrebito,

- sudjelye v generalnim &iscenjima Doma

- 2 svo rad odgoverna je voditelju odjela

- pbavija i druge poslove po Zakonu, opéim aktima | po nalogu ravnatelja.

srednjalosnova $kola | tetaj za njegovataljice;

poasebna zdravstvena sposobnost

poloZen vozaclki ispit B kategorije,

ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 261, stavak 1. | 2 Zakona o socgainoj skrbl (Narodne novine®
broj: 18/22, 46/22, 11922, 71/23, 156/23)

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloziti:

1) 2ivoclopis s opisom dosadasnjeg radnog iskustva (viastoruéno potpisan),

2) dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (preslik domovnice Ill presiik osobne iskaznice),

3) dokaz o odgovarajutem stupnju obrazovania (ovjeren presiik diplome ili uvjerenia o struéno)
spremi),



4) dokaz o zavrienom tefaju za njegu (ovjeren presiik potvrde, uvjerenja Ili druge javne isprave ©
polozenom tedaju za njegu od oviadtenog pruatelja takve vrste edukacije)

5) dokaz o pelozenom vozadkom ispitu B-kategorije (presiik vozatke dozvole),

6) dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidat/kinja na njega poziva,

7) wuvjerenje da kancidavkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni Il Kazneni
postupak (izvornik, ne starije od 6 mjeseci).

Ako nije navedeno da se isprave prilaZu u izvomiku il ovjereno kopiji, trazene isprave se priladu u
neavjerency presiici, a prije izbora kandidata predotit ¢e se zvornik.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti 2a kaznena djela | prekréaje 1z ¢lanka 261 stavka 1. ZSS,
Dom ée pribaviti dokaze | po stuzbenc) duznosti

Na natjeCa; se mogu |aviti ravhopravno osobe oba spola ¢anak 13, Zakona o ravnopravnosti spolova
«Narodne noving”, br. 82/08, 69/17) Rijedi | pojmovi. korsten: u ovom javnom natjedaju, kojl imaju rodno
znalenje odnose se jednako na muskl | Zenski rod, bez obzira jesu h koristeni u muskom I Zenskom
rodu

Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednost pri zaposijavanju prama posebnim proplsima. duZanina je
u prifavi na oglas pozvati se na to pravo | ima prednost u cdnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima

Kandidal koji s@ pozivaju na pravo pradnaosti prilikom zaposljavanja u skladu s élankom 102 Zakona o
hrvatskim braniteflima iz Domaovinskog rata | &lanovima njihovin obitely ( Narodne novine”. br. 121/17,
98/19, 84/21), a koji u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
5U JZ prjavu na natjecaj, pritozm sve dokaze o Ispunjavanju traZenih uvjeta iz natecaja | dokaze za
cstvarivanje prava prednosti pri zaposliavanju Popis dokaza za ostvanvanje prava prednosti pn
zapwjavangu nalaze s& na Intemnetsko] stranicl Ministarstva hrvatskih brannei,a Repubﬁke Hrvatske
(ﬂl_ L'.!YIILJI IrU serDocsimages/idakument!NIKGIE popis ‘;""u e Uan BIVANYBNIE
belp z-;mu w200n%20Xa00 % 5% A isvaniu-%20Z0DHBDR _:._,_,.,-;‘,v)v

Kandidali koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skiadu s &lankom 48. stavkom 1
do 3 Zakon o civiinim stradainicima iz Oomcvinskog rata ( Narodne novine®, br. 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjeta; dostave dokaze iz élanka 49, stavak 1. Zakona Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposijavanju naiaze se na internetsko) stranici Mimstarstva hrvatsloh bramtel;a RH
(?-Hr" ‘hranitetii gay hel L’ser. acsimages/dokumantiNikelp/popis’ 20d0kazph 20xa% 20astyarivania
ravancooreancstVZ0pn 02300’ hCHMAT Evaniuy x...u.d*(a] 200%20c1vinim % 20stradalnicima

“_ 02%20DR palf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednostl iz tlanka 8. Zakona o profesionalnoj rehabllitaciy |
zaposljavanju osoba s Invaliditetom (.Narodne novine®, br. 157713, 152/14, 39/18, 32/20) duZan je uz
prijavu na natjetaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natiedaja prilozit | dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 2. Zakona.

Natjeaj e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na
Internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www.domragusa.hr).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjec¢ajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjecaja na stranici Narodnih novina, Iskijutivo preporuéenom postom
DOMU ZA STARIE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: vJavni natje¢aj za zaposijavanje za njegovateljicu — ne otvaraj«.

Uradnom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u natjeaju. Nepotpune
| nepravovremene prijave nefe se razmatratl, Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
pnjave na natjeaj ne smatraju se kandidatma/kinjama prjavijenim na natjecaj

Za kandidate koji se pryavijuju na nateca za oglaseno radno mjesto | ispunjavaju formaine uvjete
natjeCaja, provest ce se prethodna provjera znanja | sposobnosti pisanim razgovorom (intervjuom) ifik
testiranjem. Kandidati’kinje ¢e o vremenu | mjestu cdrzavanja razgovora |/l testiranja te o popisu



Merature na kojo) se temel|l testiranje Diti obavjesteni elexironitkom postom, 0ONOSNO pozvan
telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog odr2avanja.

Ako kandidat/kinja ne pristupl razgovoru lili testiranju, smatra se da |e povukao/la prijavu na natjeta).

Ako s na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavijene uvjele odnosno ako
prijavijeni kandidat ne pristupi testiranju I/l razgovoru il ako pristupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju I/il postoy drugi opravdani raziog, Ustanova ¢e ponistiti postupak po objavijenom natjeéaju

O krajnjim rezultatima natjecaja kandidatvkinje ¢e bitl obavijesteni dostavom Obavijest o zboru
izabranog kandidata ill o ponistenju natjecaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava

Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e objavijeni sukladno & 10. st (1) toé 10. Zakona o pravu na pristup
Informacijama (,Narodne novine”, broj 2513, 85/15, 69/22).

Temeljem odluke o izboru, skiapa se s imenovanim kandidatom/tkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, | opéim aktima Ustanave uz uviet zdravstvene sposcbnosti kandidata

Odabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapama ugovora o radu, dostavi
uvierenje o zdravstvenc] sposobnosti za obavijanje posiova radncg mijesta, uz napomenu da se
nedostavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog cdnosa.

Upute vezane uz zadtitu osobnik podataka (GDPR);

Ustanova kao voditel] obrade oscbnih podataka Stiti Vasu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke kojl su nuZni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objaviienog natietaja za ovo
radno myesio. Po gore navedenoj pravnoj osnovi | u skladu sa naznadencm svrhom, prikuplia i obraduje
one osobne podatke koji su sadrzani u Vadem Zivotopisu, kao | druge podatke koje prikupi tjekom
testiranja i drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavljate
nu2ni za razxmatranje Vage molbe za posac i donosenje odluke 0 zaposijavanju, obavjestavamo Vas da
u sluésju uskrate davanja traZenih podataka Ustanova nede biti u moguénosti razmatrati Vasu molbu
za zaposijavanje. U navedenom smislu prijavom na natjeta] upoznat ste | pristaje da se podaci objave
sukiadno odredbama 10 st (1) tof. 10. Zakona o pravu na pristup Iinformaciama (, Narcdne novine”,
broj 25/13. 85/16, 69/22)

Dostavom Zivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu surhu predodil istiniti | potpuni, te
patvrdujete da ste primill na znanje da ¢e Voditelj obrade vriit obradu Vasdih gore navedenih osobnih
podataka, Sto obuhvaca pravo Ustanove na prikupljanje, bijeZenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilzgodbu ik @mjenu, pronalaZenje, cbavijanje uvida, uporabu, ofkrivanje prijenosom,
Sirenjem ill stavijanjem na raspolaganje na drugi natin, uskiadivanje ili kombiniranje, ograni¢avanie,
brisanje ili unidtavanje podataka.

Ustanova Ce Vase osobne podatke iz Zivotopisa Suvati za vryeme trajanja natjelaja za posao. nakon
tega ce se podaci brisati ili unistiti izuzey ukoliko j@ navedeno potrebne radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom cuvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o jJavnom nateéaju (transparentnost
postupka). U navedenom siutaju podaci ¢e se zadr2ati, ali ne | dalje obradivati. U sluéaju da ugovor o
radu bude s Vama sklopljen, podaci ce se ¢uvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnasno sve dok
postoji obveza odnosno opravdani interes Ustanove na cuvanje dokumentacije vezano za radni odnos
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