Poziv za testiranje - radno mjesto socijalni/a radnik/ica javne ustanove
+DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA"

Povijerenstvo za provedbu javnog natjeéaja objavijenog u Marodnim novinama® broj
1372024 od 29. studenog 2024. godine za prijam u ustanovu ,DOM ZA STARIJE OSOBE
RAGUSA" donosi sliededi

POZIV 1 UPUTE ZA TESTIRANJE KANDIDATIMA/KINJAMA

L POZIV KANDIDATIMA/KIN.JAMA

Prethodnoj provieri znanja | sposcbnosti kandidata/kinja mogu pristupiti sama kandidati/kinje
koji Ispunjavaju formalne uviete javnog natjedaja, te &ije prijave su pravodobne | potpune,
odnosno kandidatikinje kojl su nakon pregleda i ocjene pristiglh prijava cbavijesteni da
mogu pristupit] testiranju.

Ma testiranje se pozivaju sliededi kandidati/kinje:

Redni broj Inicijali (ime i prezime) Datum rodenja
1. AR, 20.10.1990
2. LT. 28.07.1986
3. AZVN. 18.02.1995

Kandidat'kinja pozvan/a na testiranie treba se odazvati na adresu DOM ZA STARIJE
OSOBE RAGUSA, Pionirska 4, Dubrovnik, dana 3, sijeénja 2025. godine s poetkom u
10.00 =ati.

Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu Ill putovnicu zbog utvrdivanja identiteta.
Kandidat’kinja kojlla ne moZe dokazati identitet nece modi pristupiti lestiranju. Za
kandidata/kinju koji ne pristupl testiranju smatrat fe se da je povukaoila prijavu na [avmi
natjedaj.

Me positoji moguénost naknadnog pisancg testiranjs, bez obzira na razloge koje
kandidata/kinju moZebiino prijede da testiranju pristupi u naznadens vrijeme.

Smatra se da je kandidat/kinja koji'a se navedenog dana ne odazove na tastiranje do 10.30
sati, bez obzira na razloge, povukao/ia prijavu na javni natjeda),



Vrijeme Aktivnost Lokacija

10:30 -  Dolazak kandidatalkinje u ustanovu ,DOM ZA STARIJE E""“jf*“
10:45 DSOBE RAGUSA -

Pizani test iz poznavanja sljededeq sadriaja:

1. Zakon o socijalno skrbi (NN 18/22, 46/22, 118/22,
T1/23, 186/23)
- hwwni Zakon.hr i j=zkrbi

2. Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23)

3. Uradba (EU) 2016/679 Europskog pardamenta i Vijecs

od 27. travnja 2018. o zastiti pojedinaca u vezl s

obradom osobnih podataka | o slobodnom kretanju

10:45 — takvih podataka te o stavijanju lzvan snage Direktive Pionirska

2 85/46/EZ (Opca uredba o zasiiti podataka) 4,

11:30 7 = f
hitps leyr-lex. europa.euflegal-contentHR/TXT/ Puri=CEL Dubrovnik
EX%3A32016R06TS

4, Pravilnik o sadriaju i nafinu vodanja evidencije i
dokumentacije pravnih | fizickih osoba koje obavijaju
djelatnost socijalne skrbi te sadrlaj obrazaca za izradu
godisnjeg stalistickog izvjedta sustava socijalne skrbi
=_1665.html

5. Opti propisi Ustanove - Statut | Pravnik o unutamijoj
organizacifi | sistematizacii - dostupnl na linku
hitps:ifdomragusa he/7p=51

11:40 — Pionirska

; Usmeni razgovor (intarju) 4
13:00 _
Dubrovnik

Il POSTUPAK TESTIRANJA

Tesliranje kandidatakinja provest ée se putem prethodne proviere znanja | sposobnosti
pisanim testiranjem te po potrebl — razgovorom (intervjuom).

Po dolasku na testiranje, od kandidata'kinje ée biti zatraZeno predofavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Fo utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama ée biti podijeljen test za provjeru znanja. Test
se pife iskljutivo kemijskom plavom olovkom te sadrdi 30 pitanja. Rezultati pisanog
testiranja vrednuju se bodovima od 0 do 30. Maksimalni broj bodova je 30.



Ukoliko kandidat/kinja ostvari najmanje 24 boda (80%) od ukupno 30 bodova na pisanom
testiranju o poznavanju navedenih zakonskih propisa i opéih podataka o Ustanovi, stjele
pravo sudjelovanja u drugom krugu testiranja putem razgovora {intervjua).

Kroz razgovor (interviu) s kandidatima/kinjama utvrduju se znanje, sposobnosti | vjestine,
interesi, profesionalni ciljevi | motivacija istih za rad u Ustanovl te iskustvo u sudjelovanju na
istima ili slignim poslovima u dosadasnjem radu. Trajanje razgovora (intervjua) & jednim
kandidatom/kinjom je 15 minuta.

. PRAVILA TESTIRANJA
Za vrijeme testiranja nije dopustenc:
& koristill se bilo kakvo literaturom odnesno biljeskama;

koristiti mobital ili druga kemunikacijska sredstva;
» napustati prostoriju u kojoj se proviera odvija bez odobrenja osobe koja provodi

testiranje;
s razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nadin  remetit
kancentraciju kandidata/kinja,

Ukolike pojedini kandidat’kinja prekréi navedena Pravila bit ée udaljen/a s proviere znanja,
a njegov/zin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijanit],

Nakon provedenog pisanog lestiranja te po potrebi, ake netke od kandidata/kinja stekne
pravo sudjelovanja u drugom krugu testiranja putem razgovora (intervjua). utvrduje se rang
lista kandidata/kinja prema ukupnom broju bedova ostvarenih na pisanom testiranju te po
obavljenom razgovoru (interviu) sastavija se lzvieSée o provedenom postupku s rang listom.
Na temelju lzvjesca o provedenom postupku, ravnatelj Ustanove donijet e Odluku o izboru.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane | objavijene uvjete
odnosnc ako prijavijenl kandidat’kinja ne pristupi pisanom testiranju i razgovoru il ako
pristupjell kandidat/kinja ne zadovolji na testiranju, DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA ce
ponistiti postupak po objavijenom javnom natjedaju.

O krajnjim rezultatima javnog natjecaja kandidatikinje ¢e biti obavijestenile donoSenjem
Obavijesti o izboru izabranog kandidata/kinje ili Odluke o poni&tenju javnog natjeéaja u roku
od 45 dana od dana isteka roka za podnodenje prijava, a koja ée biti objaviena na
internetskim stranicama Ustanove (hitps(domragusa hr) sukladno Elanku 10, stavku 1.
tofki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13, 8515,

69/22).
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Marka Radic, ravnatelf
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