
DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Dubrovnik, Pionirska 4, OIB 79868851108

Upravno vije6e

KLASA:
URBROJ: ql-?"\ -4

Dubrovnik, 29. kolovoza 2024. godine

Na temelju dlanka 27. i 32. Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA od 03. listopada 2023. godine
(KLASA: 011-0312023-01/1; URBROJ: 2117-1-133-0411-23-1) te odredbi Poslovnika o radu Upravnog
vije6a, Upravno vije6e DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA na 12. sjednici odrZanoj dana 2g.kolovoza
2024. donosi

ODLUKU
o davanju odobrenja Privremenoj ravnateljici za raspisivanje javnog natjedaja

za pojedina radna mjesta u ustanovi
DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA

t.

Upravno vije6e DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA daje odobrenje Privremenoj ravnateljici za
raspisivanje javnog natje6aja za zapo5ljavanje:

- Voditelj/ica op6ih i kadrovskih poslova - 1 izvr5iteljlica (mll) na neodredeno, puno
radno vrijeme

- eista6ica/ sprema6ica - 1 izvr5itelj/ica (mll) na neodredeno, puno radno vrijeme

- Domar - ku6ni majstor, odriavanje vanjskih prostora - 1 izvrSitelj/ica (mlZ) na
neodredeno, puno radno vrijeme

a koji6e ista izraditi sukladno Pravilniku o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Ragusa.

ll.

Privremena ravnateljica ovla56uje se izraditi nacrt javnih natjedaja za predmetna radna mjesta i isto
dostaviti na znanje dlanovima Upravnog odbora.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.

1il.

DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA

Upravnog vije1a



Na temelju clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim
sluZbama (,,Narodne novine" br. 56/2022, 127/2022,58/2023, 128/2023) iClanka lg.ig4.Statuta
DOM ZA STARIJE RAGUSA te Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe
Ragusa, privremena ravnateljica Doma za starije osobe Ragusa, Dubrovnik, Pionirskb 4, OIB
79868851 1 08, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ

Raspisuje se javni natjedaj za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1) Voditelj/ica op6ih i kadrovskih poslova - 1 izvr5itelltica (mtl) na neodredeno, puno
radno vrijeme

2) eistaE/ica / spremaE/ica - 1 izvr5itelj/ica (mtZ) na neodredeno, puno radno vrijeme

3) Domar - ku6ni majstor, odriavanje vanjskih prostora - 1 izvr5itelj/ica (mta) na
neodredeno, puno radno vrijeme

Sve informacije o uvjetima natje6aja objavljene su i nalaze se na sluZbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Ragusa (www.domragusa.hr) te na sluZbenim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo5ljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja podnose se po5tom
preporudeno Domu za starije osobe Ragusa na adresu Pionirska 4, p.p.297 ,2OOOO Dubrovnik,
s naznakom ,,Javni natjeEajza zapo5ljavanje s navodenjem radnog mjesta zakoje se kandidat
prijavljuje - ne ofuaraj" - u roku od 8 dana od objave ovog natjedaJa u NaroOnim novinama.

Na javni natje6aj se mogu javiti osobe oba spola.

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijeSteni putem web-stranice Doma za starije osobe
Dubrovnik (www.domragusa.hr), a sukladno dlanku 10. stavku 1. to6ka 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (,,Narodne novine" br. 2S/13, gS/10, 69/22).

DOM ZA IJE OSOBE RAGUSA

Privremena ravnateljica



DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana d, .S,zOz+.

Na temelju Clanka 11. i Olanka 37. stavak 2. uvezi s dlankom 15. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine", br.76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008., 127/2019. i 151/22),dlanka 204. stavka 2.Zakonao
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broj:18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23), odredbi dlanka 19. i33.
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 011-03t2023-01/1; URBROJ:2117-1-139-04t1-
23-1) te odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa privremena
Ravnateljica Maja Bender (dalje: Ustanova i/iliDom) raspisuje

NATJE6AJ
za radno mjesto:

- VODITELJ OPCIH t KADROVSKIH POSLOVA (M/Z), 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme
uz obvezni rok probnog rada u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, u punom radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i provodi aktivnosti iz podrueja op6ih poslova Doma,- organizira pravilno i pravovremeno urudzbiranje cjelokupne poste Doma,- euva i rukuje peCatima i Stambiljima,
- izraCluje statistiCka idruga izvje56a, razne dopise i odluke po nalogu ravnatelja,- prati primjenu i izvrSenje odredbi ugovora sa osobama s kojima Dom stupa u ugovorne odnose,- sudjeluje u pradenju propisa, te izracluje izvje5da i programe rada vezane za fodru6ja pravnih,

kadrovskih i opdih poslova
- vodi kadrovske aplikacije,
- sudjeluje u primjeni odredaba Zakona o radu, opdih akata Doma, te drugih propisa,- sudjeluje u pripremi oglasa i natjedaja i obavlja sve struene poslove oko prijema, promjena i

prestanka rada radnika,
- sudjeluje u izradi odluka o pravu kori5tenja godi5njih odmora za sve radnike,- sudjeluje u pripremi sjednice Upravnog vijeda, te u izradizapisnika i odluka Upravnog vijeca i

brine o provodenju tih odluka,
- vodizapisnike sa strudnih kolegija idrugih tijela Doma,- stru6no odrZava, rukuje ivr5iza5titu arhivskog i registraturnog gradiva u pismohrani Doma,- sudjeluje u pripremi i provodenju postupka javne nabave, te u voclenju i sudjelovanju u radu

povjerenstva za nabavu,
- obavlja poslove sluZbenika za informiranje radi ostvarivanja prava na pristup informacijama,- obavlja poslove sluZbenika za zaStitu osobnih podataka,
- olavlja poslove osobe zaduZene za nepravilnosti u sustavu financijskog upravljanja i kontrola

(FMC),
- zadulena zaizraduupitnika o fiskalnoj odgovornosti,
- vodievidenciju o prisutnosti radnika na poslu,
- prima i otprema sluZbenu po5tu,
- obavlja tajnieke poslove,
- prikuplja informacije i podatke ivodi brigu o aZuriranju web stranice Doma,- nabavlja uredski materijal,
- iobavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti:
- zavr5en specijalistidki diplomski strudni ili preddiplomski i diplomski strucni ili preddiplomski i

diplomskisveueili5ni ili integrirani preddiplomski idiplomskisveudiliSnistudij u skladu s vaZe6im
propisima Republike Hrvatske pravnog ili ekonomskog usmjerenja,- 1.god. radnog iskustva,

- znanje rada na radunalu
- ispunjavanje uvjeta iz Clanka 261 . stavak f . i2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broj:

19122, 46122, 1 19122, 7 1 123, 1 56123).



Uz vlastoru6no potpisanu prijavu na natje6aj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloiiti:

Zivotopis s opisom dosada5njeg radnog iskustva (vlastorudno potpisan),
dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili preslik osobne iskaznice),
dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (ovjeren preslik diplome ili uvjerenja o stru0noj
spremi),
dokaz o radnom iskustvul (elektronidki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjem i ugovor o radu ili potvrda poslodavca),
dokaz prava prednosti prizaposljavanju, ako se kandidaukinja na njega poziva,
uvjerenje da kandidaUkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istraZni ili kazneni
postupak (izvornik, ne starije od 6 mjeseci).

Ako nije navedeno da se isprave prilaZu u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, traZene isprave se prilaZu u
neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit 6e se izvornik.

Za potrebe prov.jere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekr5aje iz clanka 26'1. stavka 1. ZSS,
Dom ce pribaviti dokaze i po sluZbenoj duZnosti.

Na natjedaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola (dlanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
,,Narodne novine", br. 82/08, 69n7). Rijeci i pojmovi, koriSteni u ovom javnom natje6aju, koji imaju rodno
znadenje odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod, bez obzira jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom
rodu.

Ako kandidaUtkinja ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, duZan/na je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja u skladu s dlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine", br. 121/17,
98n9, 84/21), a koji u trenutku podnoSenja prljave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni
su uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje0aja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5ljavaniu nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
(httPS.//branitelji. gov. hr/UserDocslmaoes//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanje
o/o20 

9 r av a%20 or edn ostio/o2) pri%21zapo%C 5% A1 ljav anju -%2OZOHBDR%20202 1 . o df).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja u skladu s dlankom 48. stavkom 1.
do 3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", br. 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz 6lanka 49. stavak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike
Hrvatske(https://bran itelji.qov. hr/UserDocslmaqes/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%202a%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%2Ozapo%C5%A1 liavan iu-
o/o2OZako no/o2O oo/o2O civ ilnimoh2O str a d al ni ci mao/o2Oizo/o2ODR. p df).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz dlanka g. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine", br. 157/13, 152n4, 39/18, 32/20) du2an je uz
prijavu na natjedaj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja priloZiti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz dlanka 9. stavka 2. Zakona.

Natjedaj 6e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i na
internetskoj stranici DoM zA srARlJE osoBE RAGUSA (www.domraqusa.hr).

l sukladno odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Ragusa - pod radnim iskustvom
smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sli6nim poslovima ukljuduju6i ivrijeme provedeno na vjeZbenidkom
staZu.

1)
2)
3)

4)

5)
o)



Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjedajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od I
dana od dana obiave natje6aja na stranici Narodnih novina, iskljuiivo preporudenom poStom
DOMU ZA STARIJE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: >Javni natjedaj za zapo5ljavanje za voditelja op6ih i kadrovskih poslova- ne
otvarai<.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZisve podatke i priloge navedene u natjedaju. Nepotpune
i nepravovremene prijave ne6e se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
prijave na natje6aj ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjedaj.

Kandidate koji se prijavljuju na natjedaj za oglaSeno radno mjesto i ispunjavaju formalne uvjete
natjedaja, provest 6e se prethodna provjera znanja isposobnosti pisanim razgovorom (intervjuom) i/ili
testiranjem te provjerom rada na osobnom radunalu (Microsoft Office paket- Word, Excel, PowerPoint).
Kandidati/kinje ce o vremenu i mjestu odrZavanja razgovora i/ili testiranja te o popisu literature na kojoj
se temeljitestiranje biti obavje5tenielektroni6kom po5tom, odnosno pozvani telefonski, najmanje sedam
dana prije njegovog odrZavanja.

Ako kandidaVkinja ne pristupi razgovoru i/ili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjedaj.

Ako se na javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete odnosno ako
prijavljeni kandidati ne pristupi testiranju i/ili razgovoru ili ako pristupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju i/ili postoji drugi opravdani razlog, Ustanova 6e poni5titi postupak po objavljenom natjedaju.

O krajnjim rezultatima natjedaja kandidati/kinje 6e biti obavije5teni dostavom Obavijesti o izboru
izabranog kandidata ili o poni5tenju natjedaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje
prijava.

Obavijesto ishodu natjedaja bit6e objavljenisukladno 61. 10. st. (1) to6. lO.Zakonao pravu na pristup
informacijama (,,Narodne novine", broj 25113, 8Sl1S, 69122).

Temeljem odluke o izboru, sklapa se s imenovanim kandidatom/tkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, iop6im aktima Ustanove uz uvjetzdravstvene sposobnosti kandidata.

Odabrani kandidaUkinja pozvat 6e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz napomenu da se
nedostavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Upute vezane uz zaStitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka Stiti VaSu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke koji su nuZni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavljenog natjedaja za ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnojosnovi i u skladu sa naznadenom svrhom, prikuplja iobraduje
one osobne podatke koji su sadrZani u Va5em Zivotopisu, kao i druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja i drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavljate
nu2ni za razmatranje VaSe molbe za posao i dono5enje odluke o zapo5ljavanju, obavje5tavamo Vas da
u sludaju uskrate davanja traZenih podataka Ustanova neCe biti u mogu6nosti razmatrati VaSu molbu
za zapo5ljavanje. U navedenom smislu prijavom na natjedaj upoznati ste i pristaje da se podaci objave
sukladno odredbama 10. st. (1) to6. 10.Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine",
broj 251 13, 85/1 5, 69122).

Dostavom Zivotopisa jamdite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predodili istiniti i potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ce Voditelj obrade vrSiti obradu Va5ih gore navedenih osobnih
podataka, Sto obuhva6a pravo Ustanove na prikupljanje, biljeZenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nadin, uskladivanje ili kombiniranje, ogranidavanje,
brisanje ili uni5tavanje podataka.

Ustanova 6e VaSe osobne podatke iz Zivotopisa Cuvati za vrijeme trajanja natjeeaja za posao, nakon
cega 6e se podaci brisati ili uni5titi izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva



te potrebom duvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natjedaju (transparentnost
postupka). U navedenom sludaju podaci ce se zadrZati, ali ne i dalje obradivati. U sludaju da ugovor o
radu bude s Vama sklopljen, podaci 6e se duvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
postoji obveza odnosno opravdani interes Ustanove na duvanje dokumentacije vezano za radni odnos.



DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 02.09 .2024.

Na temelju 6lanka 11. idlanka 37. stavak 2. uvezi s 0lankom 15.Zakona o ustanovama(,,Narodne
novine", br.76/1993,29/1997,47/1999,35/2008., 127/2019. i 151/22\,dlanka 204. stavka 2.Zakonao
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broj:18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23), odredbi dlanka 19. i33.
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 011-0312023-01/1; URBROJ:2117-1-133-0411-
23-1) te odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa privremena
Ravnateljica Maja Bender (dalje: Ustanova ifiliDom) raspisuje

NATJEEAJ
za radno mjesto:

- CtSfeCnCA / SPREMAC/rcA (MlZ),1 izvr5itelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni rok
probnog rada u kajanju od 6 (Sest) mjeseci, u punom radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- sve poslove 6i56enja i odrZavanja higijene u svim prostorijama Doma i njegovom okoli5u,
ukljudujudisve travnate icvjetne povr5ine, ploenike, klupe za sjedenje i dr.,

- poslove pranja igladanja,
- 6isti idezinficira mrtvadnicu,
- dezinficira sve prostorije,
- u svom radu upotrebljava sredstva za 6iS6enje za koje i odgovara,
- strogo se pridrZava higijensko-epidemiolo5kih mjera,
- pravovremeno prijavljuje sva oSte6enja u prostorijama koje 6isti i odrZava, a hitno postupa i

izvje56uje ku6nog majstora kod o$tedenja koja bi mogla predstavljati opasnost za korisnike ili
radnike,

- racionalno koristi potro5ni materijal i ostali pribor za di56enje,
- sudjeluje u generalnim 6i56enjima Doma,
- za svoj rad odgovoran je voditelju radnog odjela i ravnatelju,
- obavlja idruge poslove po Zakonu, op6im aktima Doma i po nalogu voditelja ili ravnatelja.

Uvjeti:
- osnovna/srednjaSkola
- ispunjavanje uvjeta iz clanka 261. stavak f . i2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine"

broj: 18122, 46122, 119122,71123, 156123).

Uz vlastoru6no potpisanu prijavu na natie6aj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloZiti:

1) Zivotopis s opisom dosadaSnjeg radnog iskustva (vlastorueno potpisan),
2) dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili preslik osobne iskaznice),
3) dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (ovjeren preslik svjedodZbe ili uvjerenja o strudnoj

spremi),
4) dokaz prava prednosti prizapo5ljavanju, ako se kandidaUkinja na njega poziva,
5) uvjerenje da kandidaUkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istraZni ili kazneni

postupak (izvornik, ne starije od 6 mjeseci).

Ako nije navedeno da se isprave prilaZu u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, traZene isprave se prilaZu u
neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predodit 6e se izvornik.



Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekrSaje iz dlanka 261. stavka 1. ZSS,
Dom 6e pribavitidokaze i po sluZbenojduZnosti.

Na natjedaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola (6lanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
,,Narodne novine", br. 82/08, 69nn. Rljedi i pojmovi, kori5teni u ovom javnom natjedaju, koji imaju rodno
znadenje odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod, bez obzira jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom
rodu.

Ako kandidaUtkinja ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, duZan/na je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja u skladu s dlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iclanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine", br. 121/17,
98n9, 84/21), a koji u trenutku podno5enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni
su uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5ljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
(h!t?s://br?nitelii.qov. hr/UgerDocslmaoes//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanie
ohZjoravao/o20prednostiok20prio/o20zapoohC5o/oAlliavaniu-o/o2OZOHBDRo/o2O2O21.odf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja u skladu s dlankom 48. stavkom 1.
do 3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", br. 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjedaj dostave dokaze iz 6lanka 49. stavak 1.Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike
Hrvatske(httPs://branitelji. qov. hr/UserDocslmages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%202a%20ostva
riv anie%2O p r av a%20 pr ed n osti%2O ori%21zap o% C S% Aj tiav aniu-
oh2lZako nVo20 oo/o20 civ ilnimo/o2} str adal nicimaohlOizo/o2ODR. o df).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz clanka g. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapoSljavanju osoba s invaliditetom(,,Narodne novine", br. 157/13, 152n4,39/19,32/i0) du2an jeuz
prijavu na natjedaj osim do)<a1ao ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja priloZiti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz dlanka 9. stavka 2. Zakona.

Natjedaj 6e se obiaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i na
internetskoj stranici DoM zA srARlJE osoBE RAGUSA (www.domraqusa.hr).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjedajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8

!11 od dana objave natjedaja na stranici Narodnih novina, iskljudivo preporueenom postom
DOMU ZA STARIJE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. zsi, 2oooo Dubrovnik, s
naznakom: >Javni natjedaj za zapo5ljavanje za 6ista6/ica / sprema6/ica- ne otvaraj<.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZisve podatke i priloge navedene u natjedaju. Nepotpune
i nepravovremene prijave nede se razmatrati. Osobe koje podnLsu nepotpune ili nepravovremene
prijave na natjedaj ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjedaj.

Kandidate koji se prijavljuju na natjedaj za ogla5eno radno mjesto i ispunjavaju formalne uvjete
natjedaja, provest 6e se prethodna provjera sposobnosti razgovorom (intervjuom). Kandidati/kinje ie o
vremenu i mjestu odrZavanja razgovora biti obavjeSteni elektroni6kom po5tom, odnosno pozvani
telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog odr2avanja.

Ako kandidaUkinja ne pristupi razgovoru i/ili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjedaj.

Af9 se na javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete odnosno ako
prijavljeni kandidati ne pristupi testiranju i/ili razgovoru ili ako pristupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju i/ili postoji drugi opravdani razlog, Ustanova 6e poniStiti postupak po objavljenom natjedaju.



O krqnjim rezultatima natjedaja kandidati/kinje 6e biti obavije5teni dostavom Obavijesti o izboru
izabranog kandidata ili o poni5tenju natje0aja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoienje
prijava.

Obavijest o ishodu natjedaja bit 6e objavljeni sukladno e l. 10. st. (1) toe . 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (,,Narodne novine", brq 25113, 85/1 5, 69122).

Temeljem odluke o izboru, sklapa se s imenovanim kandidatom/tkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, i op6im aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata.

Odabrani kandidaVkinja pozvat ce se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz napomenu da se
nedostavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Upute vezane uz zaStitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka Stiti VaSu privatnost te obratluje samo one osobne
podatke koji su nuZni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavljenog natjedaja za ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnojosnovi i u skladu sa naznadenom svrhom, prikuplja iobrailuje
one osobne podatke koji su sadrZani u VaSem Zivotopisu, kao i druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja idrugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavljate
nuZni za razmatranje VaSe molbe za posao i donoSenje odluke o zapo5ljavanju, obavje5tavamo Vas da
u sludaju uskrate davanja tra2enih podataka Ustanova ne6e biti u mogu6nosti razmatrati VaSu molbu
za zapo5ljavanje. U navedenom smislu prijavom na natje6aj upoznati ste i pristaje da se podaci objave
sukladno odredbama 10. st. (1)to6. 10.Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine",
broj 25113, 85/1 5, 69122).

Dostavom Zivotopisa jamdite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predodili istiniti i potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da 6e Voditelj obrade vr5iti obradu Va5ih gore navedenih osobnih
podataka, Sto obuhva6a pravo Ustanove na prikupljanje, biljeZenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nadin, usklatlivanje ili kombiniranje, ogranidavanje,
brisanje ili uni5tavanje podataka.

Ustanova 6e VaSe osobne podatke iz Zivotopisa duvati za vrijeme trajanja natjedaja za posao, nakon
dega 6e se podaci brisati ili uni5titi izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom Cuvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natjedaju (transparentnost
postupka). U navedenom sludaju podaci 6e se zadrZati, ali ne i dalje obrailivati. U sludaju da ugovor o
radu bude s Vama sklopljen, podaci 6e se duvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
postoji obveza odnosno opravdani interes Ustanove na duvanje dokumentacije vezano za radni odnos.

)YI7.A STARIJE
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 02.09.2024.

Na temelju dlanka 11. i dlanka 37. stavak 2. u vezi s clankom 15. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine", br.76/1993,29/1997,47n999,35/2008., 127/2019. i151/22), clanka 204. stavka 2.Zakonao
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broj: 18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23), odredbi dtanka 19. i33.
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA. 011-0312023-01/1; URBROJ'. 2117-1-133-04t1-
23-1) te odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa privremena
Ravnateljica Maja Bender (dalje: Ustanova i/ili Dom) raspisuje

NATJEEAJ
za radno mjesto:

- DOMAR- KUCNI MAJSTOR, ODRZAVANJE VANJSKTH PROSTORA (M/Z), 1 izvrsitetj/ica,
na neodredeno vrijeme uz obvezni rok probnog rada u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, u punom
radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- popravlja ureclaje i postrojenja u svim prostorijama Doma,
- obavlja iobrtnidke radove unutar Doma,
- vodi evidencije i kartice o utroSenim materijalima i stanju na skladi5tu,- otklanja po potrebi kvarove u sobama korisnika,
- vodi brigu o svim kljueevima u ustanovi,
- vodi ra6una o redovitim servisima propisanim Zakonom, atestiranje aparata za ga5enje poZara,. vodi raeuna o za5titi od poZara i osoba je zaduZena za obavljanje poslova zadtite od poZara i

za6tite na radu,
- redovito poziva dimnjadara,
- sudjeluje zajedno sa spremadicama u 6i56enju dvori5ta i svih zelenih povr5ina Doma,- vrSi ko5enje trave i uklanja istu,
- evidentira kvarove i popravke kvarova u knjigu popravaka,
- intervenira u slueaju poZara, prsnu6a vodovodnih cijevi, kvara na liftu i elektricnim instalacijama,

plinskim instalacijama i dr., na nadin da procijeni situaciju i poziva hitne intervencije,-a do
njihovog dolaska sam organizira i otklanja neposredne izvore opasnosti, ukoliko je to mogu6e,- obavlja iostale poslove po nalogu voditelja ili ravnatelja.

Uvjeti:
- srednja strudna sprema tehniCkog, prometnog ili dr. usmjerenja;- polo2en voza6ki ispit B kategorije;
- poloZen ispit rukovatelja toplovodnim postojenjima;
- ispunjavanje uvjeta iz 6lanka 261. stavak 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine"

broj: 18122, 46122, 119122,71123, 156123).

Uz_vlastoru6no potpisanu prijavu na natje6aj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloiiti:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

2ivotopis s opisom dosada5njeg radnog iskustva (vlastoru6no potpisan),
dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili preslik osobne iskaznice),
dokaz 

_o 
odgovarajucem stupnju obrazovanja (ovjeren preslik svjedod2be ili uvjeienja o strudnoj

spremi),
dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kategorije (preslik vozadke dozvole),
dokaz o polo2enom ispitu rukovatelja toplovodnim postrojenjima,
dokaz prava prednosti prizaposljavanju, ako se kandidaukinja na njega poziva,
uvjerenie da kandidaVkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istra2ni ili kazneni
postupak (izvornik, ne starije od 6 mjeseci).



Ako nije navedeno da se isprave prilaZu u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, traZene isprave se prilaZu u
neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predodit ce se izvornik.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekrSaje iz dlanka 261. stavka 1. ZSS,
Dom 6e pribaviti dokaze i po sluZbenoj duZnosti.

Prijavu mogu podnijeti i osobe koje nemaju poloZen ispit rukovatelja toplovodnim postrojenjima uz
obvezu da isti uvjerenje o poloZenom ispitu stekne u roku od Sest mjeseci od dana potplsa ugovora.

Na natjedaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola (clanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
,,Narodne novine", br. 82/08, 69/17). Rijedi i pojmovi, kori5teni u ovom javnom natjedaju, koji imaju rodno
znadenje odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod, bez obzira jesu li kori5teni u muSkom ili Zenskom
rod u.

Ako kandidaUtkinja ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima, duZan/na je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja u skladu s Olankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljlma iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine", br. 121/17,
98n9, B4/21), a koji u trenutku podno5enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni
su uz prijavu na natjedaj, priloZiti sve dokaze o lspunjavanju traZenih uvjeta iz naljedla i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5ljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
(https://branitelji.gov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/N ikola/i popis%20dokaza%202a%20ostvarivanje
o/o20prava%20prednosti%20orioh20zapo%C5%Alliavaniu-o/o2OZOHBDRo/o202O21.pdf 

.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja u skladu s dlankom 48. stavkom 1.
do 3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", br. 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjedaj dostave dokaze iz dlanka 49. stavak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike
Hrvatske(https://bran itelji. qov. hr/UserDocslmaqes/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%202a%20ostva
rivan ie%20prava%20pred nosti%20 ori%2Ozapo%C5%A'l I iava nju-
o/o21Zakonok21 oo/o20 civ ilnimoh2} str adalnicimao/o2}izoh2}DR. p df) .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz clanka g. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapoSljavanju osoba s invaliditetom(,,Narodne novine", br. 157/13, 152n4,39/18,32/20) dulan jeuz
prijavu na natjedajosim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iznatleeaja priloZiti idokaz o ispunjavanju
uvjeta iz dlanka 9. stavka 2. Zakona.

Natjedaj ce se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i na
internetskoj stranici DoM zA srARlJE osoBE RAGUSA (www.domraqusa.hr).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjedajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjedaja na stranici Narodnih novina, iskljudivo preporudenom po5tom
DOMU ZA STARIJE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297,2OOOO Dubrovnik, s
naznakom: > Javni natjedaj za zapo5ljavanje za domara - ku6nog majstora - ne otvaraj<<.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZisve podatke i priloge navedene u natjedaju. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjedaj.

Kandidate koji se prijavljuju na natjedaj za ogla5eno radno mjesto i ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest6e se prethodna provjera znanja isposobnosti pisanim razgovorom (intervjuom) i/ili
testiranjem te provjerom aktivnog upravljanja osobnim automobilom. Kandidati/kinje 6e o vremenu i

mjestu odrZavanja razgovora i/ili testiranja te o popisu literature na kojoj se temelji testiranje biti
obavjeSteni elektronidkom poStom, odnosno pozvani telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog
odrZavanja.



Ako kandidaUkinja ne pristupi razgovoru i/ili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjedaj.

Ako se na javni natje6aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete odnosno ako
prijavljeni kandidati ne pristup testiranju i/ili razgovoru ili ako pristupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju i/ili postoji drugi opravdani razlog, Ustanova ce obustaviti/poni5titi postupak po objavljenom
natjedaju.

O krajnjim rezultatima natjedaja kandidati/kinje 6e biti obavije5teni dostavom Obavijesti o izboru
izabranog kandidata ili o obustavi/poni5tenju natjedaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Obavijest o ishodu natje6aja bit 6e objavljeni sukladno dl. 10. st. (1) to6. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (,,Narodne novine", broj 25113, 85115, 69122).

Temeljem odluke o izboru, sklapa se s imenovanim kandidatom/tkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, i op6im aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata.

Odabrani kandidaUkinja pozvat 6e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz napomenu da se
nedostavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Upute vezane uz zaStitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka Stiti VaSu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke koji su nu2ni radi provotlenja selekcijskog postupka povodom objavljenog natjecaja za ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnoj osnovi i u skladu sa nazna0enom svrhom, prikuplja iobraituje
one osobne podatke koji su sadrZani u Va5em Zivotopisu, kao i druge podatke koje prikupi tijekoh
testiranja i drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavljate
nuZniza razmatranje VaSe molbe za posao i dono5enje odluke o zapo5ljavanju, obavje5tavamo Vai da
u sludaju uskrate davanja traZenih podataka Ustanova ne6e biti u mogudnosti razmatrati VaSu molbu
za zapo5ljavanje. U navedenom smislu prijavom na natjedaj upoznati ste i pristaje da se podaci objave
sukladno odredbama 10. st. (1)to6. 10.Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine",
broj 251 13, 85/1 5, 69122).

Dostavom 2ivotopisa jamdite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predoeili istiniti i potpuni, te
potvrtlujete da ste primili na znanje da 6e Voditelj obrade vr5iti obradu VaSih gore navedenih osobnih
podataka, Sto obuhvaca pravo Ustanove na prikupljanje, biljeZenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nadin, uskladivanje ili kombiniranje, ogranicavanje,
brisanje ili uni5tavanje podataka.

Ustanova 6e VaSe osobne podatke iz Zivotopisa duvati za vrijeme trajanja natje6aja za posao, nakon
dega ce se podaci brisati ili uni5titi izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom duvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natje6aju (transparentnost
postupka). U navedenom sludaju podaci 6e se zadrZati, ali ne i dalje obradivati. U sludaju da ugovor o
radu bude s Vama sklopljen, podaci 6e se duvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
postoji obveza odnosno opravdani interes Ustanove na duvanje dokumentacije vezano za radni odnos.

STARIJE OSOBE RAGUSA


